
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบ
เมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้ คะแนน 92.92 คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบล
รอบเมือง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และ
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. นโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

1.จัดท าประกาศ เรื่อง
มาตรการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) 
2.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายมาตรการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น าประกาศมาตรการ
เรื่องมาตรการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) เผยแพร่
ให้บุคลากรในองค์กรและ
ประชาชนผู้ใช้บริการให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายมาตรการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)ก าชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรอบเมืองถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

1.ประกาศมาตรการเรื่อง
มาตรการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประกาศให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. เมื่อได้มีการประชุมประ
ด าเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ท าให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรอบเมือง
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกนั  เข้าใจในพฤติกรรม
ที่ท าได้ และไม่ควรท า ท าให้
เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ท า และไม่ควรท า 
(Do & DON’T) 

1.จัดท าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do  & 
DON’T) 
2.จัดท าคู่มือการท างาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลรอบ
เมืองและประชาชน
ผู้ใช้บริการให้ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควร
ท า (Do & DON’T)ก าชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 2. แต่ละ
ส่วนราชการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ไว้ยืด
ถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการประชุมประ
ด าเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ท าให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลรอบเมือง
เข้าใจในพฤติกรรมที่ท าได้ 
และไม่ควรท า ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

....................................................... 
           ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการให้บริการภายใต้แนวคิด 
“Smart Country” วิถีชนบทสไตล์เมืองกรุง 
 

1 . จั ด ตั้ ง ศู น ย์  “Smart 
Country 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้ท่ีประจ าศูนย์ 
3.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั ตลอดปี 
2566 

1.ประชุมมอบหมายงาน แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์/
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
2.ด าเนินการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ี 
3.เตรียมด าเนินการขั้นตอนต่อไป 

เมื่อแล้วเสร็จด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจ 



 

4 . แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
5.ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ทกช่องทางเป็นระยะ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

2.ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อความโปร่งใส 1 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ขี้ แ จ ง แ น ว
ทางการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.จัดท าคู่มือขั้นตอนค าขอ
ข้ อมู ล กา รบริ ก าร จั ด กา ร
งบประมาณ 

ส านักปลดั ก.พ.-มี.ค.
2566 

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าฝ่าย 
2.จัดท าคู่มือพร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบ 

เมื่อแล้วสร็จประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรภายในทราบ 

3.มาตาการส่งสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ส่วนราชการ
รับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลดั ม.ค.-มี.ค. 
2566 

1.ออกค าสั่ งคณะท างานตามค าสั่งอบต.รอบเมืองที่ 
3/2566 ลงวันที่ 13 ม.ค. 2566 และค าสั่ง อบต.รอบ
เมืองที่ 43/2566 ลงวันท่ี 27 ม.ค. 2566 
2. ประชุมมอบหมายงาน เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 
2566  

เมื่อแล้วเสร็จรายงานผลในการ
ประชุมหัวหน้าส่ วนราชการ 
หัวหน้าฝ่าย 
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