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องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมอืง อำเภอเมอืงร้อยเอด็ จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 - ประกาศใช้แผน ฯ เมื่อวันที่ 5
ตุลาคม 2566 

2 2.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร  
 
 
 
2.2 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส่วน ตำบลตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่ง ในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา 
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตาม 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่และ 
สายงาน  
 
- มีการประเมินพนักงานส่วนตำบลตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ ใช้
ประกอบในการส่งเข้ารับการฝึกอบรม และ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
 
 
 
 
ประเมิน 2 ครั้ง  
-ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 
-ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67) 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 
 

 - พนักงานส่วนตำบลได้รับการ 
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบ 
ทุกคน 

3 3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูล บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 
3.2 จัดมีกระบวนการประเมินผล
การ ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  

 
 
 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการแจ้งผลการ
ประเมินให้ทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 (1 - 31 มี.ค. 67) 
- ครั้งที่ 2 (1 – 30 ก.ย. 67) 

- รับรองข้อมูลในระบบภายใน 
สัปดาห์แรกของเดือน  

 
 
 

-คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติงานดำเนินการ 
ประชุมและแจ้งผลการประเมิน 
ให้ผู้เข้ารับการประเมินทุกคน 
ทราบ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการอย่างเป็นธรรม และสามารถ 
ตรวจสอบได้  
 
3.4 ดำเนินการพิจารณาความดี 
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่ 
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และ คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทุกคน  
 
 
 
- มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ที่มี
ผลการประเมินดีเด่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1 (1 – 30 เม.ย. 67) 
- ครั้งที่ 2 (1 – 31 ต.ค. 67)  
 
 
ประกาศรายชื่อปีละ 2 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1 (1 – 30 เม.ย. 67) 
- ครั้งที่ 2 (1 – 31 ต.ค. 67) 

- บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนครบทุกคน 
 
 
 
 - ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน 
ตำบลที่มีผลประเมินดีเด่นโดย 
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

4 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ ถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ  
 
4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
รวมถึง การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตาม หลักเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล 
รับทราบประมวลจริยธรรมให้เป็นปัจจุบัน  
 
 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานทุก สำนัก/กอง 
ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 – 31 ตุลาคม 2566 
 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

- บุคลากรทุกคนรับทราบและ 
เข้าใจในประมวลจริยธรรม 
 
 
- คำสั่งมอบหมายงานเป็น 
ปัจจุบัน 



 

ข้อมูล ณ วันที่ 20กุมภาพันธ์ 2568 

ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (พนักงานส่วนตำบล) 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมอืง อำเภอเมอืงร้อยเอด็ จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 
1 นายพงษ์พันธ์ วงศ์อามาตย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าง กลาง (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

3 นางกิตติมา แก้วกิตติ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

4 นางกัลยกร สัตยมุข นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. หน่วยตรวจสอบภายใน 

5 นางสาวจิรัชยา บุญไตร หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  กลาง สำนักปลัด 
6 นายไพฑูรย์ วงศ์คำจันทร์  หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย  ต้น ” 
7 นางสาวพัชริญา ตอเสนา หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแ ผน ต้น ” 
8 จ.อ.ธนา นามปัญญา หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น ” 
9 นางรมย์นลิน แสนหลาบคำ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ต้น ” 

10 นายยงยุทธิ์ พลศรีเมือง  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงานเทศกิจ ต้น ” 
11 นางชบาไพร คำสีห์ นักจัดการงานทั่วไป  ชก. ” 
12 นายจิรายุ บุตราศรี  นิติกร  ปก. ” 
13 นายธนากรณ์ จันทรัตน์ นักพัฒนาชุมชน  ชก. ” 
14 นายอาทิตย์  สุวรรณคำ  นักพัฒนาชุมชน  ชก. ” 
15 นายธนพรรค  อุ่นเจริญ  นักทรัพยากรบุคคล  ชพ. ” 
16 นางณัฐริกา ภาคฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. ” 
17 นางสาวพัทราพร ธัญญะภู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. ” 
18 จ่าเอกวิรุช อุ่นเจริญ  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชก. ” 
19 พ.อ.อ.วงศ์เทพ พันธะไชย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ” 
20 นายสมเกียรติ อันพาพรหม  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. ” 
21 นางยุพิน  เวียงสมุทร  เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. ” 
22 นางสาวสุดารัตน์ นิลผาย  นักประชาสัมพันธ์  ปก. ” 
23 พ.อ.อ.กฤตพล อุตระชัย  เจ้าพนักงานเทศกิจ  ปง. ” 
24 นายเชวงศักดิ์ เศรษฐ์วงษ์  เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ” 
25 นางสาวสุภาพร บุญวิเศษ เจ้าพนักงานธุรการ(ลป)  - ” 
26 นายวิชาญ พาลา นักการ(ลป)  - ” 
27 นางทิพย์พาพร เพิ่มสินธุ์  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) กลาง กองคลัง 
28 กลุ่มงานการเงินและบัญชี ว่าง(ผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ) - ” 
29 นางสาวอมรา  ผดุงกิจ  นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. ” 
30 นางจันทร์เพ็ญ  เอกตะคุ  นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. ” 
31 นางอรพิน ช่างพูด  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ชก. ” 
32 นางอนัญญา ศรีระษา  นักวิชาการคลัง  ชก. ” 
33 นางศิริลักษณ์  ทองด้วง  นักวิชาการคลัง  ชก. ” 
34 นางสาวรัตติยา  ผลินยศ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. ” 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 
35 นางดวงเขียน  แก้วขอนแก่น  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. กองคลัง 
36 นายรัฐกร โวหารกล้า  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. ” 
37 นางสาวแพรววิพา  บุตสาทำ  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง. ” 
38 นายรักชาติ อุ่นเจริญ  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานชา่ง) กลาง กองช่าง 
39 นายทรงวุฒิ จังพานิชกุล  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ต้น ” 
40 นายจตุพร ผดุงกิจ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร  ต้น ” 
41 นายสาคร ชุมจุมจัง  นายช่างโยธา  ปง. ” 
42 นางสาวอันฉรา ทองเรือง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. ” 
43 จ่าเอกเรืองเดช  ป้องสิงห์  เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. ” 
44 ผอ.กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม  ว่าง (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น กองสาธารณสุขฯ 
45 นักวิชาการสาธารณสุข  ว่าง ปก./ชก. ” 
46 นางสาวสายฝน เอื้อกิจ  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก. ” 
47 นางสาวรวิษฎา สมยาภักดี  เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  ปง. ” 
48 นายอดิศักดิ์ ทิพยชาติ  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. ” 
49 นางเพ็ญทิพย์  ธนพงศากร  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  กลาง กองการศึกษาฯ 
50 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง (เงินอุดหนุน) - ” 
51 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง (เงินอุดหนุน) - ” 
52 นายพิชพล ชิณเพ็ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น ” 
53 นางนิธิมา  ไทยกล้า  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  ต้น ” 
54 นางสาวแจ่มจิต อุตรมาตย์  นักวิชาการศึกษา  ชก. ” 
55 นางสาวกัลยา บุญยิ่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. ” 
56 นางชฎาพร ทองดี  ครูชำนาญการ(เงินอุดหนุน)  คศ.3 ” 
57 นางนันทพร ลำพองชาติ  ครูชำนาญการ(เงินอุดหนุน)  คศ.2 ” 
58 นางวิลัยวัลย์ ทศภานนท์  ครูชำนาญการ(เงินอุดหนุน)  คศ.2 ” 
59 นางประหยัด ภาคฤทธิ์  ครูชำนาญการ(เงินอุดหนุน)  คศ.2 ” 
60 นางบุญน้อม ศรีโกศล  ครูชำนาญการ(เงินอุดหนุน)  คศ.2 ” 
61 ครู ว่าง(เงินอุดหนุน) - ” 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ (พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว่ไป) 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวดัร้อยเอ็ด 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายโยธิน   วินทะไชย  พนักงานขับรถยนต์  สำนักปลัด 
2 นายมานะ จันพุมมา  พนักงานขับรถยนต์  ” 
3 นายณรงค์ ชูเสน  พนักงานขับรถยนต์  ” 
4 นายโอภาส อาวรณ์  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ” 
5 นายจักรกฤษณ์  สุตะโท  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ” 
6 นายฉัตรมงคล สุรัง  พนักงานดับเพลิง  ” 
7 นายชัยวัฒน์  วรนาม  พนักงานดับเพลิง  ” 
8 นางสาวพรพิมล แก้วขอนแก่น  ผช.นักทรัพยากรบุคคล  ” 
9 นางสาวอรศิริ สัมฤทธิ์รินทร์  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ” 

10 นายณัฐศักดิ์ อามาตมนตรี  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  ” 
11 นายเอกวัจน์  ชูวงศ์เลิศ  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  ” 
12 นายพัฒนา ศิริตื้นลี  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  ” 
13 นางสาวจุฑามณี  อุตรมาตย์  ผช.นิติกร  ” 
14 นายอนุวัฒน์ รุ่งวิสัย  ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน  ” 
15 นายอภิชาติ กัลยายงค์  ผช.นักจัดการงานทั่วไป  ” 
16 นางสาวอลิศา คำฤาชา  ผช.นักจัดการงานทั่วไป  ” 
17 นางสาวอภิญญา ภิโญ  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ” 
18 นายฉัตรชัย  บุระผากา  ผช.จพง.เทศกิจ  ” 
19 นายพรรณวิชัย บุญเจริญ  ผช.จพง.เทศกิจ  ” 
20 นายวิทวัช อนุแก่นทราย  ผช.จพง.เทศกิจ  ” 
21 นางสาววิธานิกา นันทะเสนา  ผช.นักประชาสัมพันธ์  ” 
22 นางสาวชญานุช  สุมาล ี  ผช.จพง.พัสดุ  ” 
23 นายสยุมภู กุดหอม  ผช.นักวิชาการคอมพิวเอร์  ” 
24 นายไพทูรย์ พันโน  ผช.จพง.ธุรการ  ” 
25 นางสาวพรฤมน บุตราช  ผช.จพง.ธุรการ  ” 
26 นางสาวจุฑาภรณ์ จันทร์บุญเรือง  ผช.จพง.ธุรการ  ” 
27 นายภูรินันท์ สมทรัพย์   ผช.จพง.ธุรการ  ” 
28 นายจักรพงศ์ ขลังธรรมเนียม  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ” 
29 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ว่าง(อยู่ในระหว่างการสรรหา) ” 
30 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ว่าง(อยู่ในระหว่างการสรรหา) ” 
31 นายปรีชา  อามาตมนตรี  คนสวน  ” 
32 นายประมวล  วินทะไชย คนสวน  ” 
33 นายณัตพล ทิพนงค์  คนงานประจำรถขยะ  ” 
34 นายไชยะ ภะคะมิตร คนงานประจำรถขยะ  ” 
35 นายภานุวัฒน์ วรรณุแสน คนงานประจำรถขยะ  ” 
36 นายพนมวัลย์ จันทวิทย์  คนงานประจำรถขยะ  ” 



ข้อมูล ณ วันที่ 20กุมภาพันธ์ 2568 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ (พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว่ไป) 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวดัร้อยเอ็ด 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
37 นายสายฝน  แสนศรี คนงานประจำรถขยะ สำนักปลัด 
38 นายวิรศักดิ์ พลสุภาพ คนงานประจำรถขยะ ” 
39 นายวิระชาติ พลสุภาพ  คนงานประจำรถขยะ  ” 
40 นายเทวฤทธิ์  จันทวิทย์ คนงานประจำรถขยะ  ” 
41 นายประภาส วิเศษศรี  คนงานทั่วไป  ” 
42 นายแสนศักดิ์ จันดาเขียว  คนงานทั่วไป  ” 
43 นางชนม์นิภา อภัยแสน  คนงานทั่วไป  ” 
44 นางสาวสุดาทิพย์ แก้วทองนาค  คนงานทั่วไป  ” 
45 นายธีทัต ศิริยม  คนงานทั่วไป  ” 
46 นายลิขิต  ขันโอฬาร พนักงานดับเพลิง  ” 
47 นายธนัติ  กุนันท์  ยาม  ” 
48 นางภนิตา มาเจริญ  ผช.จพง.พัสดุ  กองคลัง 
49 นางสาวณัฐธิดา สุมาลี  ผช.จพง.พัสดุ  ” 
50 นางอิสรีย์ สุบิน  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  ” 
51 นางสาวอุไรวรรณ  พามนตรี  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  ” 
52 นางสาวอรัญญา  พันอนุ  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  ” 
53 นายสุรพร เลาหะนาคีวงศ์  พนักงานขับรถยนต์  ” 
54 นางสาวจิราพร  ศรีทอง  ผช.จพง.ธุรการ  ” 
55 นางสาวปริชญา ภูสูส ี  ผช.นักจัดการงานทั่วไป  ” 
56 นางสาวพัชราภรณ์ ทาระเวท  ผช.นักประชาสัมพันธ์  ” 
57 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ว่าง(อยู่ในระหว่างการสรรหา) ” 
58 นางจอมใจ อามาตมนตรี  คนงานทั่วไป  ” 
59 นายยุทธพงษ์ อนุแก่นทราย ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  กองช่าง 
60 นายสมชาย บุญรักษ์  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ” 
61 นายเชาวฤทธิ์ แสวงเจริญ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ” 
62 นายวรัญญู ภะคะมิตร  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ” 
63 นางสาววิภาวรรณ  วิเศษศรี  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ” 
64 นายเอกภาคิน ภาคมฤค  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ” 
65 นายธเนศ พัดแก้ว  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  ” 
66 นายรุ่งโรจน์ ปองไป  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ” 
67 นายเมทวิน จันทะกุล  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ” 
68 นายธณาวุฒิ อามาตมนตรี  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ” 
69 นางอุบล แข้คำ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ” 
70 นางสาวสุภาพร  พันธุ์อะนุ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ” 
71 นายกฤษดา เวียงธรรม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  ” 
72 นางสาวภาศินันท์ สมทรัพย์  ผช.นักจัดการงานทั่วไป  ” 



ข้อมูล ณ วันที่ 20กุมภาพันธ์ 2568 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ (พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว่ไป) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
73 นายณรงค์เดช กตะศิลา ผช.นายช่างเครื่องกล กองช่าง 
74 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ว่าง(อยู่ในระหว่างการสรรหา) กองสาธารณสุขฯ 
75 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ว่าง(อยู่ในระหว่างการสรรหา) ” 
76 นางอุบล กำสมุทร  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  กองการศึกษาฯ 
77 นางลักขณา อธิมัง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  ” 
78 นางนงนุช เมาะราษี  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  ” 
79 นางบุบผา ยิ่งกำแหง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  ” 
80 นางธิดารัตน์ เมาะราษี  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  ” 
81 นางสาวจิราพัชร ชัยสวรรค ์  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  ” 
82 นางสุภาพร พิมพิสณฑ์  ผู้ดูแลเด็ก  ” 
83 นางนฤมล จันพุมมา  ผู้ดูแลเด็ก  ” 
84 นางสาวพจมาลย์ กระเวนกิจ  ผู้ดูแลเด็ก  ” 
85 นางสาวธารารัตน์  เปล่งประเสริฐ  ผู้ช่วยนักสันทนาการ  ” 
86 นายปัญญา ธรรมะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ” 
87 นางสาวภัทรภร จำนงกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ” 
88 นางสาวปรางทิพย์ อาวรณ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ” 
89 นางสาวสุดาลักษณ์ พันแสง  ผช.นักวิชาการศึกษา  ” 
90 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ว่าง(อยู่ในระหว่างการสรรหา) ” 
91 นางสาวปวีณา  ไม้แก้ว  คนงานทั่วไป  ” 
92 นางสาวโสภิตา  พรมขุนทด  คนงานทั่วไป  ” 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมอืง อำเภอเมอืงร้อยเอด็ จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม 
1 โครงการฝึกอบรม เรื่อง “กฎหมายที่สำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่

และสมรรถนะทางการบริหารของข้าราชการท้องถิ่น” 
13-16 ตุลาคม 2566 โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง  

จ.ขอนแก่น 
จำนวน 1 คน 

1.นางกิตติมา แก้วกิตติ 
2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง “กฎหมายที่สำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่

และสมรรถนะทางการบริหารของข้าราชการท้องถิ่น” 
21-24 ตุลาคม 2566 โรงแรมสตาร์ อ.เมืองระยอง 

จ.ระยอง 
จำนวน 1 คน 

1.นางวิภาภรณ์ ทองเบ้า 
3 โครงการฝึกอบรม เรื่อง “เทคนิคบริหารงบประมาณรายจ่าย 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีขอกันข้ามปี การประชุมสภาท้องถิ่น 
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบ ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับ
ใหม่ พ.ศ.2565 การปรับเพิ่มค่าตอบแทนผู้บริหารท้องถิ่น สภา
ท้องถิ่นตามระเบียบ แก้ไขเพ่ิมเติมใหม่ พ.ศ.2566 การ
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบฉบับใหม่ พ.ศ.2566 การโอน 
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสำรองจ่าย การใช้
เงินสะสม และเงินทุนสำรองเงินสะสม ” 

6-8 ธันวาคม 2566 โรงแรมอัศวรรณ 
อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 

จำนวน 1 คน 
1.จ่าเอกภูดิศ พงศ์เดชวัฒนา 

4 ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งที่
2/2567 

23 กุมภาพันธ์ 2567 ห้องประดับฟ้า  
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  
อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

จำนวน 2 คน 
1.ร้อยตำรวจโทสนิท สุ่มมาตย์ 
2.นางวิภาภรณ์ ทองเบ้า 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร “การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น : ทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

17-19 มีนาคม 2567 โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

จำนวน 2 คน 
1.นายยงยุทธิ์ พลศรีเมือง 
2.นายธนพรรค อุ่นเจริญ 

 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมอืง อำเภอเมอืงร้อยเอด็ จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม 
6 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบการควบคุมภายใน การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดทำแบบประเมินด้าน
การตรวจสอบภายในและแบบสำรวจด้านการควบคุมภายใน 
แนวทางการตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอตรวจพบการเบิกจ่ายเงิน และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง” 

2-4 พฤษภาคม 2567 โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  
อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

จำนวน 2 คน 
1.นางสาวพัชริญา ตอเสนา 
2.นางกัลยกร สัตยมุข 

7 โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะเครือข่ายศูนย์ช่วยเหลือสังคม
เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ประจำปี 2567 
รุ่นที่ 2 

26-27 มิถุนายน 2567 โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

จำนวน 2 คน 
1.นายธนากรณ์ จันทรัตน์ 
2.นายอาทิตย์ สุวรรณคำ 

8 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอและ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข) 

2-4 กรกฎาคม 2567 ห้องประดับฟ้า  
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  
อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

จำนวน 1 คน 
1.นางชฎาพร ทองดี 

9 โครงการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่าย K” 

16-19 กรกฎาคม 2567 โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ แอนด์ 
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 

จ.อุบลราชธานี 

จำนวน 4 คน 
1.นางจันทร์เพ็ญ เอกตะคุ 
2.นางสาวแพรววิภา บุตสาทำ 
3.นายวรัญญู ภะคะมิตร 
4.นางสาววิภาวรรณ วิเศษศรี 

10 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

14 สิงหาคม 2567 ห้องประชุมกันเกรา  
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราช
ภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภฏั
ร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

จำนวน 1 คน 
1.นายธนากรณ์ จันทรัตน์ 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมอืง อำเภอเมอืงร้อยเอด็ จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม 

11 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
ความรู้ เพิ่มทักษะในเรื่องเกี่ยวกับการประเมินผลในการ
ปฏิบัติงานและการปรับเงินเดือนชดเชยตามมติคณะรัฐมนตรี 

26-28 สิงหาคม 2567 ห้องประดับพลอย  
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  
อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

จำนวน 2 คน 
1.นายธนพรรค อุ่นเจริญ 
2.นางสาวพรพิมล แก้วขอนแก่น 

 
 



 
ปัญหาและอุปสรรค 

1.พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ยังขาดการอบรมความรู้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่มี 
   ประสิทธิภาพในองค์กร 

2.บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง โดยจะต้องปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึง            
   ความสำคัญของการพัฒนาตนเอง โดยมีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ เมื่อบุคลากรนั้นมีความตระหนักที่อยาก   
   พัฒนาตนเองแล้วก็จะให้ความร่วมมือในการเรียนรู้และเข้าร่วมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ 

3.ปัญหาด้านงบประมาณท่ีตั้งไว้มีอยู่จำกัด 
ข้อเสนอแนะ 

1.ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า และนำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือ 

   ใหม่ๆเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3.เห็นควรส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองเข้ารับการอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 


