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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 

                                                          บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้ พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบ
เมือง   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลรอบเมืองหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบั ติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  ที่  161/2565  ลงวันที่  9  มีนาคม   

2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลรอบเมือง  ที่  936/2566  ลงวันที่  1  กันยายน  2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     

1)  นายวุฒิเดช  ยิ่งก าแหง   สมาชิกสภา  อบต.  ประธานกรรมการ 
2)  นางวิไลวรรณ  อาวรณ์   สมาชิกสภา  อบต.    กรรมการ 

            3)  นายกิตติศักดิ์ จันทร์ทอง   สมาชิกสภา  อบต.   กรรมการ    
           4)  นายฉัตรชัย นวลนุกูล          ผู้แทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
            5)  นางพรรณรัตน์ อุตรมาตย์   ผู้แทนประชาคมทอ้งถิ่น   กรรมการ 
            6)  ตัวแทน รพสต.บ้านแก่นทราย    ผู้แทนส่วนราชการกรรมการ กรรมการ 
            7)  ตัวแทนเกษตรประจ าต าบลรอบเมือง ผู้แทนส่วนราชการกรรมการ กรรมการ 
            8)  นางสมนึก  เปล่งประเสริฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
            9)  นายกรสิทธิ์  อรรคค า   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
           10) หัวหน้าส านักปลัด                                                       กรรมการ 
           11) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ 
  12) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 

13) หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน                                        เลขานุการ/กรรมการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทรายโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามค าสั่งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เลขท่ี  197 /2560  ลงวันที่  
29   มิถุนายน  2560  อนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1)  นางกิตติมา  แก้วกิตติ     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานอนุกรรมการ 
2)  นายพิชพล  ชิณเพ็ง     หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ                     อนุกรรมการ 

            3)  นายทรงวุฒิ  จังพาณิชกุล     หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง                             อนุกรรมการ 
  4) นางจันทร์เพ็ญ  เอกตระคุ      นักวิชาการเงินและบัญชี รก.ผอ.กองคลัง    อนุกรรมการ 
            4)  นางณัฐริกา  ภาคฤทธิ์          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เลขานุการ/อนุกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
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  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)เพ่ือด าเนินการต่อไป 
2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็น
การก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมู ล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้    แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับ 
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รายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรื อเสนอ
รายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แก่  แบ บ สอบ ถาม  (Questionnaires)  แบ บ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไป
ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละละ 
1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลที่ผ่านมาทุกครั้ง 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผล
การติดตาม 

รายงานผล ด าเนินกา
ร 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 
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    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบ เพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 



-7- 
 

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสั งเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนา         
ท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็น
วิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล 
ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลรอบเมือง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
 

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากร แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน 
ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายเกิดความส าเร็จ มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลรอบเมือง 
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ส่วนที่ 2 
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น           
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กร 
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 6  ด้าน  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์  

เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
ตัวช้ีวัด 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการก่อสร้าง – ปรับปรุง 
2) ร้อยละของครัวเรือนที่มีสาธารณูปโภค – สาธารณูปการอย่างทั่วถึงและเพียงพอต่อความ 

ต้องการ 
กลยุทธ์ 

1.1)  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางน้ า ทางระบายน้ า/บ าบัดน้ าเสีย 
และท่ีจอดรถ 

1.2)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคให้ทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 

1) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  การจัดระเบียบสังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์  

ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 

1) ประชาชนได้รับการบริการ การช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในต าบลมีปความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3) จ านวนการร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นธรรม 
4) มีการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมภาภิบาล 

กลยุทธ์ 
1)  การส่งเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการ แบบประชารัฐภายใต้หลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
2)  เพ่ิมศักยภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
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3) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4) ส่งเสริมประชาธิปไตยแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ค่าเป้าหมาย 
1) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและโดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์  

เพ่ือส่งเสริมให้หมู่บ้านน่าอยู่พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอและมี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
ตัวช้ีวัด 

1) มีการลงทุนด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การบริการเพ่ิมมากข้ึน 
2) ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได ้

กลยุทธ์ 
1)  พัฒนาส่งเสริมอาชีพ  การรวมกลุ่มอาชีพและทักษะ ฝีมือแรงงาน 
2)  พัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการ 
3)  ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาสินค้า 

ค่าเป้าหมาย 
1) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
เป้าประสงค์  

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและส่งเสริมให้หมู่บ้านเป็นแหล่งแหล่ง
เรียนรู้มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก พร้อมทั้งส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
ตัวช้ีวัด 

1)  ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างและท่ัวถึง 
2)  ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์  

กลยุทธ์ 
1)  จัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตราฐาน 
2)  ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
3)  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมาย 
 1)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ จัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืนและก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลใน
ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัด 

1) ต าบลรอบเมืองได้รับบริการในการก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย ในพื้นที่อย่างถูกวิธี 
2) ประชาชนมีจิตส านึกและความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ 
1)  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
2)  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) บริหารจัดการลดปริมาณขยะมูลฝอยและก าจัดตามหลักวิชาการ รวมทั้งแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ค่าเป้าหมาย 
1)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
เป้าประสงค์  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพอนามัยดี 
ตัวช้ีวัด 

1) ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2) ประชาชนได้รับการรักษาพยาบาลอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ 
1)  ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี ร่างการสมบูรณ์ แข็งแรง 
2)  จัดสวัสดิการและแก้ไขปัญหาความยากจน 

ค่าเป้าหมาย 
1) ประชาชนได้รับบริการจากรัฐ คุณภาพชีวิตดีขึ้น สังคมอยู่ดี มีสุข 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  ได้ ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
จุดแข็ง  (Strength) 

1. ผู้น ามีความรู้ ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้น า มีศักยภาพในการบริหารงาน 
2. มีเส้นทางคมนาคมท่ีสามารถติดต่อได้สะดวกกับ อ าเภอ จังหวัด และหน่วยงานอื่น 
3. มีองค์กรชุมชน เช่นกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม./กองทุนหมู่บ้าน /อปพร.ฯลฯ 
4. มี รพ.สต. และอสม.ที่มีศักยภาพสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง 
5. มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความพร้อมในการจัด 

การศึกษา 
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7. การเกษตรเป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤติ เศรษฐกิจได้เป็นแหล่งอาหารที่ส าคัญ 
8. สภาพแวดล้อมมีสภาพที่ดี เนื่องจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม่หนาแน่น 

จุดอ่อน (W : Weakness) 
1. คนในวัยท างานคนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 

           2. ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้
ขาดรายได้ 

 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างล่าช้าเพราะมีงบประมาณจ ากัดในการน าไป
พัฒนา 

4. กลุ่มองค์กรต่างๆไม่เข้มแข็ง 
5. ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากข้ึน 

.  6. ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
7. แหล่งท่องเที่ยวมีน้อย ซึ่งขาดการปรับปรุงและส่งเสริม เช่นสวนพุทธประวัติพระ 

เวสสันดรชาดก 
 8. ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9. ประชาชนยังขาดความรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  
10.ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 

โอกาส (O : Opportunity) 
1. พรบ.การกระจายอ านาจแก่ อปท. พ.ศ. 2542 ท าให้ อบต.มีรายได้เพ่ิมมากข้ึนในการ 

น าไปพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆ 
2.  รัฐบาลเน้นให้สิทธิ เสรีภาพแก่ประชาชนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านต่างๆ 
3. พรบ.การศึกษาแห่งชาติท าให้ท้องถิ่นจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 

ท้องถิ่น 
4. รัฐบาลสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ถ่ายทอดวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
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5. ภายในต าบลมีการส่งเสริมการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนมีศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กประจ าต าบล   

6. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และป้องกัน  
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

  7.  นโยบายรัฐบาลในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง ซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติ 
อุปสรรค   (Threat) 

1.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้เยาวชนและประชาชนลืมรากฐาน 
ทางวัฒนธรรมที่มีอยู่และหันไปนิยมวัฒนธรรมบริโภค  มากข้ึน 

2.  มีการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาอยู่ในพื้นท่ีและมีการขยายตัวของประชากรอย่าง 
รวดเร็วท าให้     ไม่สามารถตอบนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 3. ปัจจุบัน อบต.รอบเมืองเป็นเป็น อบต. ขนาดใหญม่ีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับ 
ภารกิจหน้าที่ต่างๆตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืนตามภารกิจถ่าย
โอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

4. งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงานกฎหมายและระเบียบ 
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 

5. การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิดความ
ล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

6. การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้ ต้อง
อาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
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ส่วนที่ 4 
4. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบท่ี  1 การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล  - 
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  - 
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  - 
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  - 
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า 
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 - 

2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของต าบลมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ต าบล 

 - 

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

 - 

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 - 

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  - 
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาต าบล  - 
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  - 
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
2.12 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
2.13 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์  - 

การวัดและการน าเสนอผล 
- ความถีใ่นการวัด : หลังจาก อปท.จัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นเสร็จและประกาศใช้  
- เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาจาก มี/ไม่มี การด าเนนิการนัน้ 
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แบบที่ 2    แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  2 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เริ่มตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
ส่วนที ่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
1.2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                (เริ่มตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
ส่วนที่   2  ผลการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาแผนยุทธศาสตรม์ีการกระจายโครงการและงบประมาณในแตล่ะยุทธศาสตร์อย่างไรการ
กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่ อปท. 
ให้ความส าคญักับยุทธศาสตร์ใด 
 

2.2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์การพิจารณา : 1.ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตามแผนฯ 
                            2.หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่า อปท.  
มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
ยุทธ 
ศาสตร์ 

ปีท่ี 2566 ปีท่ี 2567 ปีท่ี 2568 ปีท่ี 2569 ปีท่ี 2570 รวม 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

1 265 147,449,000 265 147,449,000 265 147,449,000 265 147,449,000 265 147,449,000 1,325 737,245,000 
2 85 43,335,400 85 43,335,400 85 43,335,400 85 43,335,400 85 43,335,400 425 216,677,000 
3 64 224,746,250 64 224,746,250 64 224,746,250 64 224,746,250 64 224,746,250 320 1,123,731,250 
4 103 13,422,130 103 13,422,130 103 13,422,130 103 13,422,130 103 13,422,130 515 67,110,650 
5 17 3,755,000 17 3,755,000 17 3,755,000 17 3,755,000 17 3,755,000 85 18,775,000 
6 49 29,851,578 49 29,851,578 49 29,851,578 49 29,851,578 49 29,851,578 245 149,257,890 
รวม 583 462,559,358 583 462,559,358 583 462,559,358 583 462,559,358 583 462,559,358 2,915 2,312,996,790 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

ปีที่ 2566 ปีที่ 2567 ปีที่ 2568 ปีที่ 2569 ปีที่ 2570 รวม 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ 

 

งบประมาณ 

1 29 12,287,783 11 3,733,626 - - - - - - 40 16,021,409 
2 10 677,922 9 1,279,102 - - - - - - 19 1,957,024 
3 1 24,295 - - - - - - - - 1 24,295 

4 9 1,491,215 7 1,622,660 - - - - - - 16 3,113,875 
5 - - 1 2,055,714 - - - - - - 1 2,055,714 

6 9 21,964,600 12 27,141,875 - - - - - - 21 49,106,475 
รวม 58 36,445,815 40 35,832,977 - - - - - - 98 72,278,792 
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ผลการด าเนินงานตามการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โครงการ/กจิกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่ 
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

โครงการที่มีการ
เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์
ท่ี  1 

11 4.15 29 10.94 225 84.90 - - - - 265 100 

ยุทธศาสตร์
ท่ี  2 

9 10.58 - 0 76 89.41 - - - - 85 100 

ยุทธศาสตร์
ท่ี  3 

- 0 - 0 64 100 - - - - 64 100 

ยุทธศาสตร์
ท่ี  4 

7 6.79 - 0 96 93.20 - - - - 103 100 

ยุทธศาสตร์
ท่ี  5 

1 5.88 - 0 16 94.11 - - - - 17 100 

ยุทธศาสตร์
ท่ี  6 

12 24.48 - 0 37 75.51 - - - - 49 100 

รวม 40 6.86 29 10.94 514 88.16 - - - - 583 100 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2567 
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แบบประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบที่ 3/1         แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ไดป้ฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 265 11 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 85 9 
3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุน 
และการท่องเที่ยว 

64 - 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

103 7 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์จัดการธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

17 1 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมี
สุข 

49 12 

รวม 583 40 
 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2567  
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
เมื่อเปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะจ านนโครงการที่
ปรากฏอยู่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  2567  กับโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 26.07 โครงการที่ด าเนินการจริง คิดเป็นร้อยละ  6.86  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลรอบเมือง ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนด แต่ก็ยังมีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ยังไม่
สามารถน ามาด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ดังนั้นจึงขอเสนอให้พิจารณาน าแผนงาน/โครงการตามที่จัดท าไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตาม
แผนที่ได้วางแนวทางการพัฒนาไว้ 
 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2567   

 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนปี 

2567 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
ในข้อบัญญตัิฯ ประจ าปี 

2567 

 
จ านวนโครงการที่
ด าเนินการจริง 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 265 53 11 - 
ยุทธศาสตร์ที่  2 85 64 9 - 
ยุทธศาสตร์ที่  3 64 - - - 
ยุทธศาสตร์ที่  4 103 18 7 - 
ยุทธศาสตร์ที่  5 17 1 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่  6 49 16 12 - 

รวม 583 152 40 - 
คิดเป็นร้อยละ 100 26.07 6.86 - 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) อบต.รอบเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2567) 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจา่ย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 

จุดเริม่ต้นโครงการ ข้างบ้านนายประพันธ์   
นวลนุกูล จุดสิ้นสดุโครงการ บ้านนางอุไรพร  
วิเศษโวหาร 

94,400 หมู่ที่ 1 กองช่าง  - - 94,400 55,600 ต.ค.66-ธ.ค.
66  

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 

จุดเริม่ต้นโครงการ บ้านนายเดชา  ค าภูธร 
จุดสิ้นสุดโครงการ บ้านนางบญุจันทร์ ศรีบุบผา 

38,200 หมู่ที่ 1 กองช่าง -  - 0 38,200 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 

จุดเริม่ต้นโครงการ บ้านนางพรสุดารัตน์   
จ าปาแถม จุดสิ้นสดุโครงการ ถนน คสล.เดิม 

39,000 หมู่ที่ 1 กองช่าง - -  0 39,000 ต.ค.66-ก.ย.
67  

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 

จุดเริม่ต้นโครงการ ข้างบ้านนางจนัทร์  สุดที่รัตน ์
จุดสิ้นสุดโครงการ หน้าบ้านนายสนอง แสงคุณ 

40,700 หมู่ที่ 1 กองช่าง -  - 0 40,700 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 

จุดเริม่ต้นโครงการ ข้างบ้านนายจ าลอง  บัวผา 
จุดสิ้นสุดโครงการ หน้าบ้านนางวงเดือน   
อุตรมาตย ์

60,700 หมู่ที่ 1 กองช่าง -  - 0 60,700 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 

จุดเริม่ต้นโครงการ บ้านนางหลา  เพ็งก้านตรง  
จุดสิ้นสุดโครงการ บ้านนางขนิษฐา  สุ่มมาตย ์

72,900 หมู่ที่ 1 กองช่าง -  - 0 72,900 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 
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1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนายณเรศ สาระโวหาร 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนางสิริพิชญา นวลนุกูล 

106,200 หมู่ที่ 1 กองช่าง -  - 0 106,200 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 3 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางพรทิพย์  เทียมทะนง 
บ้านเลขท่ี 40  จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนางทองแพง   
บุญวิเศษ บ้านเลขท่ี 126 

133,600 หมู่ที่ 3 กองช่าง -  - 0 133,600 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 4 

จุดเริ่มต้นโครงการ ถนนสายทางเข้าเมรุวัดบ้านรอบ
เมือง 

211,700 หมู่ที่ 4 กองช่าง  - - 211,700 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 6 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านโคตรรักษา 
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 6 

722,200 หมู่ที่ 6 กองช่าง - -  0 722,200 ต.ค.66-ก.ย.
67 

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 7 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนายสุทร จุดสิ้นสุดโครงการ 
บ้านนางสุมาลี 

89,100 หมู่ที่ 7 กองช่าง -  - 0 89,100 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 7 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางกมัยชร 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนายทองสุข  วินทะไชย 
 

144,700 หมู่ที่ 7 กองช่าง -  - 0 144,700 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 
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1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

13 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 7 

จุดเริ่มต้นโครงการ ถนน คสล.เดิม จุดส้ินสุดโครงการ 
ท่ีนางพัชรี  สุขรัตน์   

61,300 หมู่ที่ 7 กองช่าง -  - 0 61,300 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 8 

จุดเริ่มต้นโครงการ ถนน คสล.เดิม 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้าน พ.ต.ท.ฉัตรณรงค์  ผสมศรี 

187,300 หมู่ที่ 8 กองช่าง -  - 0 187,300 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

15 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 8 

จุดเริ่มต้นโครงการ ท่ีดินนางตรี  เวียงสิมา 
จุดส้ินสุดโครงการ ถนน คสล.เดิม 

189,800 หมู่ที่ 8 กองช่าง -  - 0 189,800 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

16 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 9 

จุดเริ่มต้นโครงการถนนคสล.เดิมท่ีนานางจันทร์สุดา  
อรรคนันท์จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีนานางฉันทนา  
อรรคนันท์ 

403,500 หมู่ที่ 9 กองช่าง -  - 0 403,500 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

17 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 9 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางบุญพลอย โคกทม 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้าน ร.ต.ต.อภินันท์  ศรีปัญญา 

155,400 หมู่ที่ 9 กองช่าง -  - 0 155,400 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

18 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 10 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านเช่านายเลื่อน  แสนหลาบค า 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนายภานุพงษ์  ปานกลาง 

231,200 หมู่ที่ 10 กองช่าง -  - 0 231,200 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

19 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 11 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางอ้อมเดือน  สีทองแดง 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนายเกียรติศักดิ์  แสวงผล 

125,700 หมู่ที่ 11 กองช่าง -  - 0 125,700 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 
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1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

20 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 11 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางรื่นรวย  ผสมศรี 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนางร่วมจิต  ชิณเพ็ง 

24,500 หมู่ที่ 11 กองช่าง -  - 0 24,500 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

21 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 11 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางวิภาวรรณ  กันหาชัย 
จุดส้ินสุดโครงการ ร.ต.อ.สุรนิตย์  ศักดิ์แสน 

70,100 หมู่ที่ 11 กองช่าง -  - 0 70,100 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

22 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 11 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนายธนินทร์  วรรณุเสน 
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีดินนางลอง  เวียงอินทร์ 

315,200 หมู่ที่ 11 กองช่าง -  - 0 315,200 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

23 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 12 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนายสุรชัย   
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนายสุนทร  ปีกกลาง 

78,900 หมู่ที่ 12 กองช่าง -  - 0 78,900 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

24 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 14 

จุดเริ่มต้นโครงการ ถนนหลวงแผ่นดินหมายเลข 214  
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีนานายจ านง  มินนา 

499,500 หมู่ที่ 14 กองช่าง  - - 499,100 400 ต.ค.66-ก.ย.
67 

25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 15 

จุดเริ่มต้นโครงการ ถนนหลวง 214  
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนางเลื่อน  อนุแก่นทราย 

73,900 หมู่ที่ 15 กองช่าง -  - 0 73,900 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 16 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางสุพรรณี  ก าเนิดขอนแก่น  
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีดินนางอรวรรณ  คชรมณ์ 

610,800 หมู่ที่ 16 กองช่าง - -  0 610,800 ต.ค.66-ก.ย.
67 

27 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 17 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านเลขท่ี 27 บ้านนางประสงค์  
ตรีทศ จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีดินนางสาววันทนา   
หล้าก่ า 

65,700 หมู่ที่ 17 กองช่าง - -  0 65,700 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานที่

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ที่เบกิจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

28 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 17 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางบุญพาด  จอมค าสิงห์ 
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีนานางประภัสสร  นามนาค 

65,700 หมู่ที่ 17 กองช่าง -  - 0 65,700 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

29 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 17 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนายถวิล  ศิริเกตุ 
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีดินนายทองใส  วัลยะบาล 

87,700 หมู่ที่ 17 กองช่าง -  - 0 87,700 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

30 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 17 

จุดเริ่มต้นโครงการ ถนน คสล.เดิมคุ้มกาญจนา 
จุดส้ินสุดโครงการ เขต อบต.เหนือเมือง 

414,300 หมู่ที่ 17 กองช่าง - -  0 414,300 ต.ค.66-ก.ย.
67 

31 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 19 

จุดเริ่มต้นโครงการ สามแยกบ้านนายโกวิทย์   
อ่อนประทุมจุดสิ้นสุดโครงการ ตลาดประตูน้ า 

183,000 หมู่ที่ 19 กองช่าง -  - 0 183,000 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

32 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 20 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านเลขท่ี 89 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านเลขท่ี 56 

44,400 หมู่ที่ 20 กองช่าง -  - 0 44,400 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

33 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 20 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านเลขท่ี 17 จุดสิ้นสุดโครงการ 
บ้านเลขท่ี 180 

40,300 หมู่ที่ 20 กองช่าง - -  0 40,300 ต.ค.66-ก.ย.
67 

34 ซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic 
Concrete  หมู่ท่ี 7 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านเลขท่ี 61/1 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนายกิตติ  แก้วกิตติ 

125,400 หมู่ที่ 7 กองช่าง -  - 0 125,400 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

35 ซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic 
Concrete  หมู่ท่ี 7 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนายมาโนชญ์  สาระโภค 
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีนางทองสุข  ภะคะมิตร 

271,800 หมู่ที่ 7 กองช่าง -  - 0 271,800 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

36 ซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic 
Concrete  หมู่ท่ี 12 

จุดเริ่มต้นโครงการ ถนนหลวงสาย 214 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนายบัญชา  เทพค าดี 

325,500 หมู่ที่ 12 กองช่าง -  - 0 325,500 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 
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1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

37 ซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic 
Concrete  หมู่ท่ี 19 

จุดเริ่มต้นโครงการ ถนนลาดยางเดิม 
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีดิน ร.ต.ต.อุทัย  อุดมทรัพย์ 

434,500 หมู่ที่ 19 กองช่าง -  - 0 434,500 ต.ค.67-ธ.ค.
68 (กันเงิน) 

38 ซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic 
Concrete  หมู่ท่ี 20 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านเลขท่ี 34 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านเลขท่ี 259 

307,900 หมู่ที่ 20 กองช่าง  - - 307,900 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

39 ก่อสร้างรางระบายน้ า  
หมู่ท่ี 2 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางสวาด  แพงสกล 
จุดส้ินสุดโครงการ ท่ีดินนางเพ็ง  สาศิริ 

491,800 หมู่ที่ 2 กองช่าง  - - 491,800 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

40 ก่อสร้างรางระบายน้ า  
หมู่ท่ี 3 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านเลขท่ี 6 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนายประกอบ  ตรีทศ 

448,500 หมู่ที่ 3 กองช่าง  - - 448,500 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

41 ก่อสร้างรางระบายน้ า  
หมู่ท่ี 10 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านนางหนูวาด วินทะไชย 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนายสมเดช  พันธไชย 

461,000 
 

หมู่ที่ 10 กองช่าง - -  0 
 

461,000 
 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

42 วางท่อระบายน้ า หมู่ท่ี 13 จุดเริ่มต้นโครงการ หน้าสถานีวิทยุ บกช.1   
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนางอุ่น  นามนาค 

726,600 หมู่ที่ 13 กองช่าง - -  0 726,600 ต.ค.66-ก.ย.
67 

43 ก่อสร้างรางระบายน้ า  
หมู่ท่ี 15 

จุดเริ่มต้นโครงการ รางระบายน้ าเดิม ศาลาประชาคม  
หมู่ท่ี 15 จุดสิ้นสุดโครงการ ท่ีนายยุทธศิลป์  อาวรณ์ 

414,200 หมู่ที่ 15 กองช่าง  - - 408,300 36,700 ต.ค.66-ก.ย.
67 

44 ก่อสร้างรางระบายน้ า  
หมู่ท่ี 18 

จุดเริ่มต้นโครงการ ท่ีนายวัฒนา  บัวเบิก บ้านเลขท่ี 
304 ซอย 11 จุดส้ินสุดโครงการ บ้านนางจันทร์  
วงษ์แก้ว 

275,000 หมู่ที่ 18 กองช่าง  - - 275,000 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

45 ก่อสร้างรางระบายน้ า  
หมู่ท่ี 18 

จุดเริ่มต้นโครงการ ซอย 1 บ้านมารินทร์ใหม่  
(ศาลพระภูมิ)  จุดส้ินสุดโครงการ เชื่อมหมู่ท่ี 6  

421,100 หมู่ที่ 18 กองช่าง  - - 421,100 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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1.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

46 ก่อสร้างรางระบายน้ า  
หมู่ท่ี 19 

จุดเริ่มต้นโครงการ บ้านเลขท่ี 93/4 
จุดส้ินสุดโครงการ บ้านเลขท่ี 214 

179,700 หมู่ท่ี 19 กองช่าง  - - 179,700 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

47 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ท่ี 10 

สายทางห้วยรากไถ 231,000 หมู่ท่ี 10 กองช่าง  - - 231,000 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

48 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ท่ี 11 

จุดเริ่มต้นโครงการ หมู่ ท่ี  11 บ้านเปลือยนอก 
สิ้นสุดโครงการเขตต าบลขอนแก่น  
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

1,978,888 หมู่ท่ี 11 กองช่าง  - - 1,978,888 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 อุดหนุนค่าขุดเจาะบาดาลให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

เพื่ อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าขุดเจาะบาดาลให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ในการขุดเจาะ
บาดาล ศูนย์การเรียนรู้เศษฐกิจพอเพียงบ้านแก่น
ทราย  หมู่ท่ี 14 

50,000 หมู่ที ่14 กองช่าง - -  0 50,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

2 อุดหนุนค่าขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ หมู่ท่ี 5 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ให้กับการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 5 

100,000 หมู่ที่ 5 กองช่าง  - - 99,199 801 ก.ย.67 

3 อุดหนุนค่าขยายเขตประปา  
หมู่ท่ี 4 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตประปา ให้กับการประปาส่วน
ภูมิภาต เพื่อขยายเขตประปา หมู่ท่ี 4 

120,000 หมู่ที่ 4 กองช่าง  -  0 120,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

4 อุดหนุนค่าขยายเขตไฟฟ้า 
แรงต่ า  หมู่ท่ี 2 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  
หมู่ท่ี 2 

100,000 หมู่ที่ 2 กองช่าง  - - 7,603 92,397 ก.ย.67 

5 อุดหนุนค่าขยายเขตไฟฟ้า 
แรงต่ า  หมู่ท่ี 14 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  
หมู่ท่ี 14 

100,000 หมู่ที่ 14 กองช่าง  - - 94,606 5,394 ก.ย.67 

6 อุดหนุนค่าขยายเขตไฟฟ้า 
แรงต่ า  หมู่ท่ี 15 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  
หมู่ท่ี 15 

100,000 หมู่ที่ 15 กองช่าง  - - 99,766 234 ก.ย.67 

7 อุดหนุนค่าขยายเขตไฟฟ้า 
แรงต่ า  หมู่ท่ี 8 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  
หมู่ท่ี 8 

100,000 หมู่ที่ 8 กองช่าง  - - 9,4552 5,448 ก.ย.67 
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ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
      งานบรหิารทั่วไป 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 จัดประชุมประชาคมระดับ
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดประชุมประชาคมระดับ
ท้องถิ่น 

10,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 0 10,000 ต.ค.66-ก.ย.
67  
(ไม่ใช้งบฯ) 

2 จัดฝึกอบรมการประชุมสัมมนา
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดฝึกอบรมการประชุมสัมมนา
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ีภายใต้หัวข้อ "การ
เสริมสร้างวินัยคุณธรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง " ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

200,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 200,000 ต.ค.66-ก.ย.
67  

3 เฉลิมพระเกียรติ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเฉลิมพระเกียรติ  800,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 97,000 703,000 ต.ค.66-ก.ย.
67  

4 พัฒนาศักยภาพผู้น าท้องถิ่นยุค
ใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
ท้องถิ่นยุคใหม ่

300,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 269,800 30,200 ก.พ.67  

5 อบรม อบต.รอบเมืองใสสะอาด เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรม  
อบต.รอบเมืองใสสะอาด 

10,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 10,000 ต.ค.66-ก.ย.
67  

6 ก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะ 

500,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 437,000 63,000 ต.ค.66-ก.ย.
67  
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ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
งานป้องกนัภัยพลเรือนและระงบัอคัคภีัย 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ตามนโยบายรัฐบาล ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามนโยบายทางรัฐบาล 50,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 50,000 ต.ค.66-ก.ย.
67  
 

2 จดังานวัน อปพร.  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานวัน อปพร. 
 

20,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 20,000 ต.ค.66-ก.ย.
67  
 

3 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติ
ราชการในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับเทศบาลโนนรัง 
ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติราชการในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

20,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 20,000 0 ต.ค.66-ก.ย.
67  
 

4 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน (เทศกาลปีใหม่) 

70,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 43,352 26,648 ธ.ค.66-ม.ค.
67 

5 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน (เทศกาลสงกรานต์) 

70,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 41,977 28,023 เม.ย. 67 

6 ส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพ/ผู้
ติดยาเสพติดและส่งเสริมการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการ
บ าบัด 

เพื่อจ่ายส าหรับการส่งเสริมการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เสพ/ผู้ติด
ยาเสพติดและส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ 
ผู้ผ่านการบ าบัด 

130,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 70,000 60,000 ธ.ค.66-ม.ค.
67 

 
 
 



 

 

 

 
 

-29- 
ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
งานป้องกนัภัยพลเรือนและระงบัอคัคภีัย 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7 ให้ความรู้ประชาชนด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้ประชาขน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

40,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 40,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

8 อุดหนุนศูนย์ความร่วมมือด้าน
บรรเทาสาธารณภัย 

อุดหนุนให้กับเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดด าเนินการ  300,000 เทศบาล
เมือง

ร้อยเอ็ด 

ส านักปลัด  - - 300,000 0 ต.ค.66-ธ.ค.
66 

9 การช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านสาธารณภัย  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

50,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 50,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

-30- 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
แผนงานการศึกษา 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 แข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

40,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 40,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

2 จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าป ี 
พ.ศ. 2567 

50,000 เด็ก ศพด. กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 50,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

3 จัดนิทรรศการน าเสนอผลงานและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

30,000 เด็ก ศพด. กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 30,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

4 น าเด็กนักเรียนไป 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ค่าใช้จ่ายในการน าเด็กนักเรียนไป 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

50,000 เด็ก ศพด. กอง
การศึกษาฯ 

 -  39,380 10,620 ม.ค. 67- 
ก.พ.67 

5 พัฒนาศักยภาพคร ู เพือ่จ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพครู 100,000 ครู 
ศพด. 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 100,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

6 ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก 50,000 ศพด.ต าบล
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 50,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 1,141,190 ศพด.ต าบล
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

 - - 889,380 251,810 ต.ค.66-ก.ย.
67 

8 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับโรงเรียนประถมศึกษาท่ีสังกัด สพฐ.ใน
เขตพื้นท่ีต าบลรอบเมือง จ านวน 2 แห่ง 

725,400 ร.ร.บ้าน
เปลือย/
ร.ร.บ้าน
แก่นทราย 

กอง
การศึกษาฯ 

 - - 610,200 115,200 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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ยุทธศาสตรท์ี่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด เช่นค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสถานทื ่ค่าอุปกรณ์แข่งขัน 
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินรางวัล และค่าใช้จา่ยอื่นๆเป็นต้น 

30,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 30,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

2 จัดงานบุญบั้งไฟ เพือ่จ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการประเพณีบุญบั้งไฟ เช่น เงิน
รางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน ค่าการแสดง 
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับสถานที่ในการจัดงาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จ าเป็นและเกีย่วขอ้งในการจัดงานเป็นต้น 

50,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 50,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

3 จัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการประเพณีลอยกระทง เช่น 
เงินรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสิน ค่าการแสดง 
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับสถานที่ในการจัดงาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จ าเป็นและเกีย่วขอ้งในการจัดงานเป็นต้น 

200,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 200,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

4 ประเพณีวันสงกรานต์             
วันครอบครัวและวันผู้สูงอายุ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการประเพณีวันสงกรานต์ วัน
ครอบครัวและวันผู้สูงอายุ เช่น เงินรางวลั ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับ
สถานที่ในการจัดงาน และค่าใช้จา่ยอื่นๆที่จ าเป็นและ
เกี่ยวขอ้งในการจัดงานเป็นต้น 

100,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

 - - 97,000 3,000 เม.ย.67 

5 ประกวดร้องท านองสรภัญญะ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกวดร้องท านอง
สรภัญญะ เช่น เงินรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสิน ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานท่ีในการ
จัดงาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ท่ีจ าเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงานเป็นต้น 

10,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 10,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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ยุทธศาสตรท์ี่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 ฝึกอบรมปฏิบัติธรรมกรรมฐาน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมปฏิบัติธรรม
กรรมฐาน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานท่ี ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็น
ต้น 

10,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

 - - 10,000 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

7 ส่งเสริมประเพณีบุญผะเหวด
ประจ าปีของจังหวัดร้อยเอ็ด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมประเพณี
บุญผะเหวดประจ าปีของจังหวัดร้อยเอ็ด เช่น 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานท่ีในการจัดงาน ค่าใช้จ่ายทาง
ศาสนา และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน เป็นต้น 

10,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 10,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

8 อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานท่ี ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นต้น 

10,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

- -  0 10,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

9 อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญผะเหวด 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการอุดหนุนจัดงาน
ประเพณีบุญผะเหวดให้กับท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

5,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

 - - 5,000 0 มี.ค.67 

10 อุดหนุนโครงการสมมาน้ าคืน
เพ็งเส็งประทีป 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ดในการเข้าร่วมงานประเพณีสมมาน้ าคืน
เพ็งเส็งประทีป จังหวัดร้อยเอ็ด 

5,000 อบต. 
รอบเมือง 

กอง
การศึกษาฯ 

 - - 10,000 0 พ.ย.67 
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ จัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 บริหารจัดการขยะ ค่าใช้จ่ายในโครงการบริหารจัดการขยะ 
เช่นการคัดแยกขยะชุมชน การจัดการขยะเปียกชุมชน 
ฯลฯ 

500,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 2,055,714 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
 6.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบกิจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ละการท าหมันคุมก าเนิดสุนัข
และแมว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการควบคุมป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าและการท าหมันคุมก าเนิดสุนัขและแมว 

100,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 100,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

2 ควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

100,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 106,900 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

3 การช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

50,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 50,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

4 การฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือเพิ่มศักยภาพ ของ  
อสม. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพ  
อสม. 

300,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 869,390 0 มีนาคม 67 

5 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.พลเอกหญิง พลเรือเอก
หญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี  
กรมพระศรี สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

100,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 100,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
 6.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 ส ารวจจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

10,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 0 10,000 ต.ค.66-ธ.ค.
66 
(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

7 เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

400,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 300,000 100,000 ม.ค.67-ก.ย.
67 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
6.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิน้ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 การช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

80,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 80,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

2 การช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

80,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 80,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

3 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
ผู้สูงอายุ 

เพื่อจ่ายป็นค่าก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ผู้สูงอายุ 
ตามแบบ อบต.รอบเมือง เลขท่ี 2/2566 พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 1 ป้าย 

492,500 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด - -  0 492,500 ต.ค.66-ก.ย.
67 

4 ตลาดนัดชุมชนริมน้ า ณ หนอง
เม็กฯ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการตลาดนัดชุมชนริมน้ า 
ณ หนองเม็ก 

400,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 400,000 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
6.3  แผนงานงบกลาง 

 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเพื่อรองรับการจัด
สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ   
60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 

20,500,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 20,470,800 30,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่คนพิการที่มี
สิทธิ์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ท่ีได้แสดงความจ านง
โดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว  โดยความพิการมีอายุ 
18 ปีขึ้นไป ได้รับเบ้ียความพิการคนละ 800 บาทต่อ
เดือน 

4,250,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 4,272,000 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ แก่
ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว 
และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพหรือถูกทอดท้ิง ขาด
ผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  
โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิ์จะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 
บาท/เดือน 

60,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 42,000 8,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

4 เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย
เกิดขึ้นหรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณ
ภัย หรือคาดว่าเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวม เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
น้ าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย 
อัคคีภัย ไฟป่า และหมอกควัน (P.M 2.5) เป็นต้น 

3,000,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 21,550 2,978,450 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
6.3  แผนงานงบกลาง 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

 

 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน สมทบ
งบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการ
ประชาชนออมหน่ึงส่วน อปท.สมทบหน่ึงส่วนและรัฐบาล
สมทบหน่ึงส่วน เป็นการสร้างหลักประกันความมั่นคงของ
ชุมชน ฐานราก และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

350,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 413,525 0 ต.ค.66-ธ.ค.
66 

6 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 200,000 อบต. 
รอบเมือง 

ส านักปลัด  - - 200,000 0 ต.ค.66-ก.ย.
67 
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สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
               โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
รอบเมือง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยโครงการทั้งสิ้น  583 โครงการ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลรอบเมือง  สามารถด าเนินการได้จ านวน 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  6.86 ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เป็นการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ  การปรับปรุงพ้ืนที่ และการก่อสร้างสาธารณูปโภคการอัน
เป็นการส่งเสริมความสะดวกและการประกอบอาชีพของประชาชน เช่นการก่อสร้างถนน ไฟฟ้า  ประปา เป็น
ต้น องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองสามารถด าเนินการได้ทั้งหมด จ านวน  11  โครงการคิดเป็นร้อยละ   
1.88 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  เป็นการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการบริหารจัดการ  ยึดหลักคุณธรรม  ซื่อสัตย์ สร้างสรรค์ ทันการณ์และบริหารงานแบบเปิดโอกาสให้
ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมทั้งภายในองค์กรและชุมชนปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว
ขึ้น ตลอดจนพัฒนาระบบข่าวสาร สถานที่ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยตลอดเวลา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลรอบเมือง  สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด จ านวน  9  โครงการคิดเป็นร้อยละ  1.54  ของจ านวน
โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว   เป็นการพัฒนา 
และส่งเสริมการมีงานท าของประชาชน  พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
อาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมีพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชน  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองสามารถด าเนินการได้ทั้งหมด จ านวน - โครงการคิด
เป็นร้อยละ  -   ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการ 
พัฒนาครอบคลุม เกี่ยวกับด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและกิจกรรม นันทนาการ องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองสามารถ
ด าเนินการได้ทั้งหมด จ านวน  7  โครงการคิดเป็นร้อยละ  1.20 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอนุรักษ์และจัดการธรรมชาติ  เป็นการพัฒนา 
ครอบคลุมกิจกรรมประกอบด้วยประชาสัมพันธ์เผยแพร่การท่องเที่ยวทุกรูปแบบ พัฒนาท่องเที่ยว  อนุรักษ์
ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและงานประจ าปี เป็นต้น องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองสามารถด าเนินการ
ได้ทั้งหมด จ านวน  1  โครงการคิดเป็นร้อยละ  0.17   ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข  เป็นการพัฒนา 
ครอบคลุมกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่อยู่อาศัยในเขตต าบล 
รอบเมืองให้มีระดับคุณภาพชีวิตที่มีคุณค่าและที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการน่าอยู่อาศัยและมีทรัพยากรใช้ตลอดไป องค์การบริหารส่วนต าบล 
รอบเมืองสามารถด าเนินการได้ทั้งหมด จ านวน  12  โครงการคิดเป็นร้อยละ  2.05  ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 

-40- 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความ 

ต้องการของประชาชนมีมาก 
2. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าท่ีควร เช่นประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
4. การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควรเนื่องจากปัจจัย 

ด้านปัญหาท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องพิจารณาด าเนินกา ร
แก้ไขปัญหาที่รุนแรงและส าคัญตามล าดับก่อนหลังและปัจจัยด้านนโยบายที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพปัญหา 
ความต้องการของประชาชนและท้องถิ่น ตลอดจนศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
นโยบายให้สอดคล้องในการบริหารท าให้โครงการต่างๆที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาต้องปรับเปลี่ยนไปตามนโยบาย
และจ าเป็นต้องกระจายการพัฒนาไปทุกสาขา 
           5. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นท าให้มีการเพ่ิมเติม/แก้ไขแผน
ตลอดเวลาท าให้การแก้ไขปัญหาประชาชนล่าช้าออกไป 
  6. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป 
ด้วยความล่าช้า 
 จากปัญหาและอุปสรรค เหล่านี้ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการตามโครงการ /
กิจกรรม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ทั้งหมด  แต่อย่างไรก็ตาม  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน า
ปัจจัยเหล่านี้มาศึกษาวิเคราะห์สรุปเพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อๆไป 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ /กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของหมู่บ้านเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน 
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
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  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
รอบเมือง ให้มากขึ้นทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา 
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรอบเมือง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง และมีฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน หมู่บ้าน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง   

ในภาพรวมของประชาชนที่เคยรับบริการ จ านวน  50  คน ปรากฏผลดังนี้ 
1) เพศ 

เพศ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 12 24 
หญิง 38 76 
รวม 50 100 

2) อายุ 
อายุ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ต่ ากว่า  ๒0  ปี 2 4 
ระหว่าง  ๒0 – 3๐  ป ี 9 18 
ระหว่าง  3๑ – 4๐  ป ี 11 22 
ระหว่าง 41 – 50  ป ี 13 26 
ระหว่าง 51 – 60 ป ี 10 20 
มากกว่า 60 ป ี 5 10 

รวม 50 100 
3) การศึกษา 

การศึกษา จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษา 8 16 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 11 22 
อนุปริญาหรือเทียบเท่า 4 8 
ปริญญาตร ี  19 38 
สูงกว่าปริญญาตร ี 8 16 

รวม 50 100 
4) อาชีพ 

อาชีพ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
รับราชการ 8 16 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 8 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 9 18 
รับจ้าง 16 32 
นักเรียน/นักศึกษา  6 12 
เกษตร 7 14 
อ่ืนๆ (ระบุ) - - 

รวม 50 100 
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2. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 2.1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม/สัมภาษณ ์
 ประชาชนที่ท าแบบประเมินจ านวน 50 คน เป็นเพศชาย จ านวน 22 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 28 คน 
ส่วนใหญ่อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 13 คน รองลงมาอายุ 31 – 40 ปี จ านวน 11 คน  อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 
10 คน  อายุ 20 – 30 ปี จ านวน 9 คน  อายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 5 คน และอายุต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
การศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 19 คน มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 11 คน ประถมศึกษา จ านวน 8 คน สูง
กว่าปริญญาตรี จ านวน 8 คน อนุปริญญาตรี จ านวน 4 คน ตามล าดับ การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้าง
ทั่วไป จ านวน 16 คน  อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 9 คน อาชีพรับราชการ จ านวน  8 คน อาชีพ
เกษตรกร  จ านวน 7 คน อาชีพ นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 6 คน และอาชีพเอกชนและรัฐวิสาหกิจ จ านวน 4 คน 
ตามล าดับ 
         2.2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานใน  6  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
รอบเมือง ในภาพรวม  

 
ประเด็น 

การวัดความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20 30 - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 16 32 2 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18 29 3 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 17 30 3 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 15 33 2 
๖. มีการด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 13 36 1 
๗. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 14 36 - 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 12 37 1 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 13 36 1 

ภาพรวม 15.33 33.23 1.44 
 

 
ประเด็น 

 
คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็มข้อละ 10) 

 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.6 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 7.42 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.28 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.3 
๕. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.42 
๖. มีการด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.18 
๗. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.3 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.32 

ภาพรวม 7.35 
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         2.3 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 1) ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็นเรื่อง มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 380 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 7.6 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 

2) ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจถัดมาล าดับที่สองประเด็นเรื่องการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีคะแนนเท่ากันกับประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 371 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 7.42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
 3) ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจล าดับที่ 3 ประเด็นเร่ือง ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 366 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน  คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย  7.32 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
 4) ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจล าดบัที่ 4 ในประเด็นเร่ืองมีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ซึ่งมีผลคะแนนเท่ากันกับประเด็นผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ่น โดยได้รบัคะแนนการประเมิน จ านวน 365 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน  คิดเป็นค่าเฉลี่ย  7.3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
 5) ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจล าดับที่ 5 เร่ืองมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 364 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน  คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย  7.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
 6) ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจสุดทา้ย เร่ืองมีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดโดย
ได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 359 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน  คิดเป็นค่าเฉลี่ย  7.18 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10 
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ประชาชนที่มารับบริการจากองค์การบริหารสว่นต าบล 
รอบเมือง โดยได้รับคะแนนการประเมิน  จ านวน 7.35 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 


