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ส่วนท่ี 1 

                                                             บทน า 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
2542  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี
หน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อ
พัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปญัหาความยุ่งยากซับซอ้นที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
2) ท าให้เกิดการยอมรบัแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลเุป้าหมายทีป่รารถนา 
4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ 
5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลผุลทีป่รารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนาข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหาก 
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ 
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและ
การเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่
แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิค
เชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เปน็หน้าทีข่องหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่าย 
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สูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร นาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดู
ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback)  ที่สามารถน าไปในการปรับปรงุและการตัดสนิใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมดังนั้นแล้วการติดตาม
และประเมินผลจึงเปน็กลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็น
เข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการ
ขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ินเพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิง่ที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม
โดยคณะกรรมการ   ที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็น
กระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือ
ความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนา
จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 - 30 
กันยายน พ.ศ. 2565) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ก าหนดว่าผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ
ผลการติดตามและประเมนิผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของ อบต. รอบเมือง  เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.รอบเมือง  จงึได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.รอบเมือง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตลุาคม 
พ.ศ. 2564  - กันยายน  2565) ข้ึน โดยมีรายละเอียดดงันี้ 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันด าเนินการบรรลวัุตถุประสงค์จริงหรอืไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตร วจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถ่ิน ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ินหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ 
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ประชาคมท้องถ่ินได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถ่ินหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environmentsor contexts)  การ
ประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไป
ปฏิบัติ (implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย (policyoutputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจาก
การติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถ่ินน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน
หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน และการน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้ จ่ายงบประมาณก็ต้องมกีารตรวจสอบผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการ งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการ 
รายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานทางการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้  
ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงิน
อุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี ้ 

1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตาม กฎหมาย 
 และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน  

2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ  
ที่จะให้เงินอุดหนุน  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผน พัฒนาท้องถ่ิน 
ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงิน อุดหนุน  

5) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเหน็สมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตั้ง งบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณราย จ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้  

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้ง วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและ
ประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่า 
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ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
เกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ 
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่
และผู้มีส่วน เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการ และ ความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถ่ินในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิเชิง คุณค่า ในกิจการสาธารณะมากที่สดุและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมคีวามสุขุม
รอบคอบ ในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง สุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลง ให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด ประโยชน์
เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่าน้ี  
จะถูกค้นพบ 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนที่ 1 

           แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
การจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้  ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน     

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
คณะกรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
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ข้ันตอนที่ 2  
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 29    

ข้ันตอนที่ 3 
          คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพฒันา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (4) หรือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัตงิาน
ตามที่เห็นสมควร 

ข้ันตอนที่ 4 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29  “(3)   ก าหนดให้รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี” 
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ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดแนวทำง วิธกีำรในกำรตดิตำมและ

ประเมินผลแผนพัฒนำ 
คณะกรรมกำร

ติดตำมและ

ประเมินผล

แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น ด ำเนินกำรตดิตำมและ 

ประเมินผลแผนพัฒนำ 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ได้จำกกำร

ตดิตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำต่อ

ผู้บริหำรท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนใน

ท้องถิ่นทรำบในท่ีเปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันท่ีผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผล

กำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อย

กว่ำสำมสบิวัน ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ได้ ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน ดังนี ้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  
เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพฒันาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  
เรื่อง แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจัดท าและประสานแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  
เรื่อง ซักซอ้มแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)           
ตาม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
(โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรือ่ง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทาง ในการติดตามและ
ประเมินผลดงันี ้

5.1  กรอบเวลา (time &timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง  
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสทิธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation)   
มีรายละเอียดดงันี ้

5.1.1  กรอบเวลา (time &timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่

ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรอืไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
5.1.2  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง 
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

5.1.3  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ิน  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถ่ิน  
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5.1.4  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
-  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

         มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ใน 
การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง   

- ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งให้เกิดความเป็นธรรม ความชอบธรรม ความเสมอภาคของบุคคลในสังคม สิทธิเสรีภาพความ

ยุติธรรมตามระบบ กฎหมายภายใต้รัฐธรรมนูญ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติการให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะ
วิวาท 

- ด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกจิ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการทอ่งเที่ยวในท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้นประชาชน

มีรายได้เพิม่ขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
-  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทกุคน ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ินท้องถ่ินยังคง

อยู่และได้รบัการส่งเสริมอนรุักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปญัญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่
เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งไดเ้รียนรู้ความส าคัญ รูจ้ักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์
ในท้องถ่ิน ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

-  ด้านการส่งเสริมการอนรุักษ์จัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชน

ลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปรมิาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีข้ึน 
-  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสงัคมอยู่ดีมสีุข 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  

โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

5.1.5  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบ

เกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
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5.1.6  ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่มผีลกระทบ

ต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
5.1.7  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ อบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาค

และระดับประเทศ    
5.1.8  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ

สุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร  
สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน               

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจาก อบต.บางส่วนติดเขต
เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  ซึ่งมีปฏิสมัพันธ์ซึง่กันและกันกบัสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

5.2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการ

ตรวจสอบ ประเมินและกรองปจัจัยหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อทอ้งถ่ิน  เช่น สภาพ
เศรษฐกจิ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิง่แวดลอ้ม  วิเคราะห์เพื่อใหเ้กิดการบรูณาการ (integration) 
ร่วมกันกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกจิ  การวิเคราะหส์ภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

5.2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปจัจัยใด 

เป็นจุดแข็งหรือจุดออ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพฒันาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึน
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะหห์่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปจัจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตาม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมทั้งทีเ่ปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   
5.4  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาและปปีัจจบุัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมนิผล 
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6. ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ   
2  ประการ  ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา  มีองค์ประกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
 6.1.1  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถ่ิน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มสี่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถ่ิน  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   
 6.2.2  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
 6.3.3  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุปี      
  6.3.4  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม 
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมผีลต่อการพฒันาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ไดร้ับจากแผนพัฒนา   
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา 
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบง่ช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล          
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน   

6.3.5  กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจ 

ดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ทีเ่ป็นทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาท้องถ่ิน  โดย
ด าเนินตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย   
การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพยส์ินต่างๆ มีอยู่จริงหรอืไม่   
สภาพของทรัพยส์ินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพือ่ตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รบัผลตามที่ตัง้ไว้หรือไม่ โดยการเกบ็ข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูล  
(data analysis)  
6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

6.2.1 การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา 

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล  
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
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6.2.2  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจาก แผนพัฒนาท้องถ่ิน  แผนการด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่
ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่การเบิกจ่าย และสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (E- Plan) รวมทั้งข้อมูลจากระบบบัญชี (E-Laas) 
7. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามทีก่ลา่วไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ  ที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อปท. ดังนี้   

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
          ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี ้

แบบที่  1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
7.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดใหผู้้รบัผิดชอบโครงการเป็นผู้รบัผิดชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดยผู้รบัผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายใหบุ้คคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรอืแสดงความคิดเห็น 
8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
          8.1  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

8.2  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอน 
การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

8.3  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ 
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการ
ไปปฏิบัติ เป็นต้น 

8.4  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว 
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

8.5  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจาก 
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

8.6  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)   
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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8.7  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล 
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 

8.8  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8.9  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร 
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าใหท้ราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
เลขที่  161/2565  ลงวันที่  9  มีนาคม  2565 เรื่องแตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

1)  นายวุฒิเดช  ยิ่งก าแหง    สมาชิกสภา  อบต.    ประธานกรรมการ 
2)  นางวิไลวรรณ  อาวรณ์    สมาชิกสภา  อบต.       กรรมการ 

           3)  นายกิตติศักดิ์ จันทร์ทอง    สมาชิกสภา  อบต.     กรรมการ    
          4)  นายฉัตรชัย นวลนุกูล           ผู้แทนประชาคมทองถ่ิน     กรรมการ 
           5)  นางพรรณรัตน์ อุตรมาตย์    ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน     กรรมการ 
           6)  ตัวแทน รพสต.บ้านแก่นทราย  ผู้แทนส่วนราชการกรรมการ    กรรมการ 
           7)  ตัวแทนเกษตรประจ าต าบลรอบเมือง ผู้แทนส่วนราชการกรรมการ    กรรมการ 
           8)  นายสนิท สุ่มมาตย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
           9)  นายกรสิทธ์ิ  อรรคค า   ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
          10) หัวหน้าส านักปลัด                                                                   กรรมการ 
          11) รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล       กรรมการ 
 12) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        กรรมการ 

13) หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน                                                            เลขานุการ/กรรมการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน 
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ท้องถ่ินทรายโดยทั่วกันอย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ย
กว่าสามสบิวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ตามค าสั่งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เลขที่  197 /2560  ลงวันที่  29   มิถุนายน  2560 
           อนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

1)  นางกิตติมา  แก้วกิตติ      รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล       ประธานอนุกรรมการ 
2)  นายพิชพล  ชินเพ็ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ            อนุกรรมการ 

           3)  นายทรงวุฒิ  จังพาณิชกลุ หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง             อนุกรรมการ 
           4)  นายพิณ  แป้นสุขา  หัวหน้าฝ่ายการเงิน             อนุกรรมการ 
           5)  นางณัฐริกา  ภาคฤทธ์ิ          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              เลขานุการ/อนุกรรมการ 
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ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
    “ต าบลรอบเมืองน่าอยู่  เฟือ่งฟูวัฒนธรรม   เลิศล้ าแหลง่ท่องเที่ยว  กลมเกลียวสามัคคี 
                           ประชาชนสุขภาพดี  ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1.  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  จัดให้มีสาธารณูปโภคทุกครัวเรือน 
3.  พัฒนาระบบระบายน้ า 
4.  พัฒนาสิ่งแวดล้อม/พัฒนาแหล่งพักผ่อน 
5.  จัดการศึกษาระบบปฐมวัยใหม้ีคุณภาพ 
6.  ส่งเสริมการศึกษาระดับปฐมวัยและมัธยมศึกษา 
7.  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตลอดชีวิต 
8.  ส่งเสริมระบบหลกัประกันสุขภาพ 
9. ปรับปรงุผู้ให้บริการด้านสุขภาพให้มีความรู้ ความสามารถและคุณภาพการใหบ้ริการ 
10.  ควบคุมและส่งเสริมกิจการทีเ่กี่ยวกับสุขภาพอนามัยของคนในท้องถ่ิน 
11.  ส่งเสรมิสนบัสนุนและคุ้มครองผู้บริโภคไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ 
12.  ส่งเสรมิผูป้ระกอบธุรกิจในท้องถ่ินให้ด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
13.  ส่งเสรมิและรักษาประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
14.  ส่งเสรมิและรักษาภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
15.  ปรับปรุงคุณภาพในการให้บริการของ อบต.รอบเมือง 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
1.  การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
2.  ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี  สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบรูณ์  และห่างไกลยาเสพติด 
3.  ประชาชนมีสาธารณูปโภค  พื้นฐานอย่างพอเพียงในการด ารงชีพ 
4.  ประชาชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
5.  สิ่งแวดล้อมของชุมชนดีไม่มีเหตุร าคาญรบกวน 
6.  พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวใหเ้ป็นแหลง่ท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด 
7.  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามอยู่คู่ทอ้งถ่ินตลอดไป 
8.  ประชาชนมีงานท า  แรงงานมีฝมีือในการท างาน 
9.  มีการน าเอาภูมปิัญญาท้องถ่ินมาปรบัใช้ในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิต 
10. ประชาชนมีจิตส านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยร่วมกัน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมอืง 
 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดงันี ้
 1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีด่ีฯ 
 3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
 4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมอนุรักษ์และจัดการธรรมชาติ 

6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสง่เสรมิคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 วรรคหนึ่ง ก าหนดให้ ก่อนนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเข้ารบัหน้าที่ให้ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเพือ่ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล โดยไมม่ีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ดังนั้น ดิฉันในฐานะนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเมือง จึงขอแถลงนโยบายการบรหิารราชการของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเมอืง ดังนี ้

นโยบายการบรหิารการพฒันาได้ก าหนดโดยค านึงถึงความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ตลอดจนค านึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ทัง้ด้านสังคม เศรษฐกจิ การเมือง 
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จงึก าหนดนโยบายการบรหิารการพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
รอบเมือง ภายใต้อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี ้

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ก่อสร้างถนนลาดยาง สะพาน และถนนคอนกรีตเช่ือมระหว่างหมู่บ้านและพื้นทีก่ารเกษตรสู่ชุมชน 

ซ่อมสร้าง บูรณะ และบ ารงุรักษาทางที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเมอืงใหอ้ยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี 

1.2 พัฒนาแหล่งน าสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนใช้ในการอุปโภคบริโภคและเลี้ยงสัตว์ 
1.3 จัดหาและปรับปรุงน้ าเพื่อการผลิตประปาชุมชน ขุดเจาะบ่อบาดาลในไร่นา พร้อมติดต้ังเครื่องสูบน้ า

พลังงานแสงอาทิตย์ฟรี และก่อสร้างระบบส ารองน้ าใต้ดิน 
1.4 จัดหาน้ าในต าบลโครงการธนาคารน้ าใต้ดิน เพื่อการเกษตร 
1.5 จัดหาแสงสอ่งสว่างในชุมชน โดยการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
1.6 แก้ไขน้ าท่วมเชิงบูรณาการโดยประสานงาน พร้อมร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) และ

จังหวัดในการจัดท าท่อระบายน้ า รางระบายน้ า 
1.7 สนับสนุนการวางผังเมืองและการจัดท าผังเมืองรวม เพือ่พัฒนาเมืองและชุมชน 
1.8 จัดหาเครื่องจักรกล เครื่องมือ อุปกรณ์ เพื่อสนบัสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอ และ

การพัฒนาการประกอบอาชีพ และแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนให้ทันต่อเหตุการณ์ 
1.9 พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
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2. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ เพิ่มสวนสาธารณะ เพิ่มพื้นที่สเีขียว  
(ปอดสะอาด) สร้างสุขภาวะทั้งกายและใจ การออกก าลงักาย การกีฬา และนันทนาการให้ประชาชนในต าบล 
รอบเมือง 
 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาคนทัง้ด้านความรู้ ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม การรู้เท่าทันสื่อในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน เพื่อสร้างภูมิคุม้กันและสร้างความเข้มแข็งให้กบัสถาบันทางสังคมเริม่ต้นจากสถาบัน
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
 2.3 การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน โดยการสง่เสรมิการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เพิม่ประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการบรรเทาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัย พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือ ส่งเสรมิและสนับสนุนในการดูแลการจราจรร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ใกล้เคียง 
 2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน การพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาสา และองค์กรต่างๆ อาทิ กลุม่แม่บ้าน 
กลุ่มสตรี อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร กลุ่ม อปพร. ต ารวจอาสา กลุ่มเยาวชน และอื่นๆ 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจการอาสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อสุขภาพของอาสาสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) และประชาชนต าบลรอบเมือง 
 2.6 สนับสนุนการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พกิารและผู้ดอ้ยโอกาส 
จัดต้ังศูนย์บริการผูสู้งอายุ สนบัสนุนกิจกรรมองค์กร ภาคประชาชน สังคม และกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ให้
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

3. นโยบายดา้นเศรษฐกิจ 
3.1 ส่งเสริมอาชีพ การสร้างงาน สร้างรายได้ และการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
3.2 ส่งเสริมพฒันาอาชีพกลุม่แมบ่้าน เพื่อเป็นรายได้ที่ยัง่ยนื 
3.3 จัดให้มีและพฒันาแหล่งน้ า เพื่อใช้ในครอบครัว การประกอบอาชีพการเกษตรกรรมและประมง 
3.4 ส่งเสริมใหม้ีระบบการผลิตเกษตรปลอดภัย การสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัผลิตผลทางการเกษตร ผลิตผล

ของกลุม่อาชีพต่างๆ การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ชีวภาพ การลดต้นทนุการผลิต ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือทางการเกษตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

4. นโยบายดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ใน

เขตต าบลรอบเมือง 
4.2 ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การบริหารจัดการและการรกัษาสภาพแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.3 เสริมสร้างจิตส านึก ความตระหนกั และหวงแหน ทรพัยากรธรรมชาติภายในชุมชนให้กับประชาชน 
4.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล กองทุนขยะ สะสมเงินทองคุ้มครองสุขภาพ    

เพื่อลดปัญหาขยะจากต้นทาง สร้างรายได้ให้กบัชุมชน 
4.5 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ อาทิ พลังงานแสงอาทิตย์ไบโอแกส๊ฯ ทั้งในครัวเรือน

และชุมชนในการประกอบอาชีพ 
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5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
5.1 ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพเทียบเท่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเมืองโดยขอความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5.2 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปัญญาท้องถ่ิน อีกทั้งสร้างวัฒนธรรมอันดีในชุมชนร่วมกันในพื้นที่ 
5.3 ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในยุคของสังคมข้อมูล 

ข่าวสาร และเทคโนโลยีการสื่อสาร พัฒนาองค์ความรู้ ควบคู่คุณธรรม ให้กับเยาวชนนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป 

5.4 อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้มีความเจริญรุ่งเรื่องเป็นสถาบันหลักในการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่ชุมชนและประชาชน ส่งเสริมการเผยแผ่หลักธรรมและการปฏิบัติทางศาสนาทุก
ศาสนา 

6. นโยบายดา้นการบริหาร การเมือง การปกครอง 
6.1 รณรงค์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ ตลอดจนเสรมิสร้างความสมานฉันท์ 
6.2 ปลุกจิตส านึก เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
6.3 สนับสนุนความร่วมมือและการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกรปูแบบ ร่วมกบัส่วน

ราชการทีเ่กี่ยวข้อง และภาคประชาชน เพื่อบรูณาการพฒันาจังหวัดร่วมกัน 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการบรหิารการพฒันาภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 

 

ข้าพเจ้าด ารงต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง จะบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรอบเมืองภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในต าบลรอบเมือง จะมุงมั่นทุ่มเท ทั้ง
สติปัญญา ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อให้การบริหารการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายที่ข้าพเจ้าได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลรอบ
เมืองต่อไป 
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ส่วนท่ี  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามแบบ 1- 3 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)   
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อส าหรบัการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพฒันาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมผีลต่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความสอดคล้องของยทุธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมลู   และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบรบิท
ของท้องถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึง ๓๐  กันยายน 2565)  โดยใช้แบบติดตาม
และประเมินผล แบบ  1 – 3 (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน)  และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพฒันาโดยมรีายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
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แบบที่  1 การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพฒันาต าบล   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนา   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาต าบล   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาต าบล   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า 
ร่างแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของต าบลมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาต าบล   
2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาต าบลทีส่อดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาต าบลทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวดั   
2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทีย่ั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาต าบล   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.12 มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.13 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์   

การวัดและการน าเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด : หลังจาก อปท.จดัท าแผนเสร็จและประกาศใช้  
- เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาจาก มี/ไม่มี การด าเนินการน้ัน 
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แบบที่ 2    แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ค าช้ีแจง  :  แบบที่  2 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(เริ่มตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565) 
ส่วนที่   1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเมือง 
1.2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

(เริ่มตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565) 
ส่วนที่   2  ผลการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)  
2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 

ยุทธ 
ศาสตร ์

ปีที่ 2561 ปีที่ 2562 ปีที่ 2563 ปีที่ 2564 ปีที่ 2565 รวม 
โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยท.1 81 51,600,000 81 51,600,000 236 117,650,000 236 117,650,000 236 117,650,000 870 456,150,000 
Pm.2 52 5,977,400 52 5,977,400 53 6,177,400 53 6,177,400 53 6,177,400 263 30,487,000 
ยท.3 27 13,332,000 28 13,482,000 31 15,482,000 31 15,482,000 31 15,482,000 148 73,260,000 
ยท.4 60 11,334,020 60 11,334,020 60 11,334,020 60 11,334,020 60 11,334,020 300 56,670,100 
ยท.5 8 380,000 8 380,000 9 530,000 9 530,000 9 530,000 43 2,350,000 
ยท.6 30 33,552,000 30 33,552,000 30 33,552,000 30 33,552,000 30 33,552,000 150 167,760,000 
รวม 258 116,175,420 259 116,325,420 419 184,725,420 419 184,725,420 419 184,725,420 1,774 786,677,100 

 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาแผนยุทธศาสตร์มีการกระจายโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์อย่างไรการกระจุกตัวของ
โครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หน่ึงหรือไม่ อปท. 
ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
2.2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)   

ยุทธ 
ศาสตร์ 

ปีที่ 2561 ปีที่ 2562 ปีที่ 2563 ปีที่ 2564 ปีที่ 2565 รวม 
โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยท.1 - - - - - - 26 23,509,901 17 6,615,861 43 30,125,762 
ยท.2 - - - - - - 4 502,100 6 1,239,953 10 1,742,053 
ยท.3 - - - - - - - - - - - - 
ยท.4 - - - - - - 3 1,079,760 6 2,675,132 9 3,754,892 
ยท.5 - - - - - - - - - - - - 
ยท.6 - - - - - - 10 22,705,409 10 23,334,867 20 46,040,276 
รวม - - - - - - 43 47,797,170 39 33,865,813 82 81,662,983 

 

เกณฑ์การพิจารณา : 1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการท่ีเสร็จเพิ่มข้ึนมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็น  
                              ถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตามแผนฯ 
   2. หากมีร้อยละของโครงการท่ีด าเนินการเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่า อปท. มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 
 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2561 - 2565) 

โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที ่
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

โครงการที่มีการ
เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละของ
โครงการ
แล้วเสร็จ 

จ านวน ร้อยละของโครง
การะหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละของ
โครงการไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์
ที่  1 

17 43.58 5 100 214 57.07     236 56.32 

ยุทธศาสตร์
ที่  2 

6 15.38   47 12.53     53 12.65 

ยุทธศาสตร์
ที่  3 

    31 8.27     31 7.40 

ยุทธศาสตร์
ที่  4 

6 15.38   54 14.5     60 14.32 

ยุทธศาสตร์
ที่  5 

    9 2.5     9 2.15 

ยุทธศาสตร์
ที่  6 

10 25.64   20 5.4     30 7.16 

รวม 39 100 5 100 375 100     419 100.00 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565 
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แบบประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
 

แบบที่ 3/1         แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 236 17 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 53 6 
3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุน 
และการท่องเที่ยว 

31 - 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

60 6 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์จัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 - 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 30 10 
รวม 419 39 

 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนโครงการที่

ปรากฏในแผนปี 2565 
จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ ประจ าปี 2565 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการจริง 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 236 48 17  
ยุทธศาสตร์ที่  2 53 9 6  
ยุทธศาสตร์ที่  3 31 - -  
ยุทธศาสตร์ที่  4 60 17 6  
ยุทธศาสตร์ที่  5 9 1 -  
ยุทธศาสตร์ที่  6 30 13 10  

รวม 419 88 39  
คิดเปน็ร้อยละ 100 21.00 9.30  

 
เม่ือเปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่อยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  2565  กับโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2565 คิดเป็น
ร้อยละ 21.00  โครงการที่ด าเนินการจริง คิดเป็นร้อยละ  9.30 %  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง ได้ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนด แต่ก็ยังมีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ยังไม่สามารถน ามาด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ดังน้ันจึงขอ
เสนอให้พิจารณาน าแผนงาน/โครงการตามที่จัดท าไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตามแผนที่ได้วางแนวทางการพัฒนาไว้ 
 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   



 

 

 

 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
 

 
 
 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  1 

จุดเร่ิมต้นโครงการจากถนนคสล.เดิมหน้าบ้านเลขท่ี  103  สิ้นสุดโครงการ
หน้าบ้านนายหนูเซียน  จอมค าสิงห์   

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

2 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  1 
จุดเร่ิมต้นโครงการจากบ้านนางจันทร์  สุดท่ีรัตน์ สิ้นสุดโครงการหน้าบ้าน
นายสนอง  แสงคุณ   

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

3 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  1 
จุดเร่ิมต้นโครงการจากบ้านนายเดชา  ภูค าธร  สิ้นสุดโครงการท่ีบ้าน 
นางจันทร์  ศรีบุบผา   

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

4 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  1 
จุดเร่ิมต้นโครงการจากท่ีดินนายทองมี  นามรัก  สิ้นสุดโครงการหน้าบ้าน
นายพิภพ  สกุลจุมจัง   

 
 

 
 

  
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

(ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว) 
5 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  1 

จุดเร่ิมต้นโครงการจากบ้านนายจ าลอง  บัวภา  สิ้นสุดโครงการหน้าบ้าน 
นางวงเดือน  อุตรมาตย์   

   
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

6 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  2  
จุดเร่ิมต้นโครงการจากท่ีนานางวงเดือน  ไกรยสวน  สิ้นสุดโครงการท่ีนานาง
เจียม  รัตนพันธุ์   

  
 

  
500,000 

  
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
7 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  3  

จุดเร่ิมต้นโครงการข้างบ้านนางพรทิพย์  เทียมทะนง สิ้นสุดโครงการท่ีบ้าน
นางทองแพง  บุญวิเศษ   

 
 

 
 

 
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

(ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว) 
8 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  3 

จุดเร่ิมต้นโครงการจากข้างบ้านนางดวงจันทร์  บุญวิเศษ สิ้นสุดโครงการท่ี
บ้านนางสาวบัญ  เขตเจริญ   

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

9 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  3 
จุดเร่ิมต้นโครงการจากข้างบ้านนายบุญมี  เวียงนนท์    สิน้สุดโครงการท่ี 
บ้านนายไพบูลย์  สุ่มมาตย์ 

 
 

   
500,000 

 
195,861 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

10 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  6  
จุดเร่ิมต้นโครงการจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 232 สิ้นสุดโครงการท่ี
บ้านนางอุไลวรรณ  บุระผากา  บ้านเลขท่ี 252  หมู่ท่ี 6 

 
 

   
500,000 

 
481,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

11 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  7  
จุดเร่ิมต้นโครงการจากท่ีนานายผดุง  ข าสุทัศน์ สิ้นสุดโครงการท่ีดินนาง
ล าพูน  บุตรไสย 

 
 

   
500,000 

 
478,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

12 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ท่ี  8 
จุดเร่ิมต้นโครงการจากถนน คสล.เดิมท่ีนานายทองพูน  รักเลิศ  สิ้นสุด
โครงการท่ีนานางกาญจนา   

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

 หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565 
 
 



 

 

 

-26- 
 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
13 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  9   

จุดเริ่มต้นโครงการจากที่ดินนางเพ็ญ  แสวงเจริญ สิ้นสุดโครงการที่
บ้านเลขที่  249  ด้านทิศตะวันออก 

 
 

   
500,000 

 
486,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

14 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  10  
จุดเริ่มต้นโครงการจากถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม   
สิ้นสุดโครงการที่บ้านสวนศรีฤาชา  บ้านเลขที่ 208  หมู่ที่ 10 

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

15 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  11 
จุดเริ่มต้นโครงการจากทางไปห้วยรากไถ   
สิ้นสุดโครงการตามระยะทางยาว 

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

-27- 
 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
16 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  12 

จุดเริ่มต้นโครงการจากข้างบ้านนายสุรชัย  พรมจันทร์ 
สิ้นสุดโครงการที่บ้านนายสุนทร  ปีกกลาง 

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

17 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  12 
จุดเริ่มต้นโครงการจากโรงน้ าแข็งสแคร์ไอซ์ 
สิ้นสุดโครงการที่นานางจินดารัตน์  โชคชัยอนันต์ 

   
 

 
500,000 

  
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

18 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  13 
จุดเริ่มต้นโครงการจากถนนคสล,เดิม หน้าบ้านนายอุทัย  ใช้มาจ่าย  
สิ้นสุดโครงการที่ตามระยะทางยาว 

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

19 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 14 จุดเริ่มต้นโครงการจาก
บ้านนายเฉลิม  สังฆะมณี สิ้นสุดโครงการที่นานางสุภาพร  ศรีรอด 

 
 

 
 

  
500,000 

 
 

 

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
(ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว) 

20 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 15 จุดเริ่มต้นโครงการ 
จากหลังโรงแรมแสนรักรีสอร์ท สิ้นสุดโครงการที่นานางน้ าทิพย์   
โคตรหลักธรรม 

 
 

   
500,000 

 
251,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

21 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 16  
จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านนางสาวพันธิภา  แก้วนาเหนือ  
สิ้นสุดโครงการที่นานางกัณยารัตน์  แก้วนาเหนือ 

   
 

 
500,000 

  
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
 
 
 



 

 

 

-28- 
 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
22 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 18  

จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านนางปลายมาศ  จ าปาวัลย์ บ้านเลขที่ 42  
สิ้นสุดโครงการที่บ้านเลขที่ 347  บ้านนายไตรภพ  นามไพร 

 
 

 
 

  
500,000 

 
 

 

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
(ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว) 

23 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 19  แบ่งเป็น  2  ช่วง 
ช่วงที่ 1 จุดเริ่มต้นโครงการจากถนน คสล.เดิมตรงข้ามที่นานาย
สุวรรณ  ชาสูงเนิน สิ้นสุดโครงการที่สวนมูลมังฟาร์ม 

 
 

   
500,000 

 
491,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

24 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 19  แบ่งเป็น  2  ช่วง 
ช่วงที่ 1 จุดเริ่มต้นโครงการจากถนน คสล.เดิมบ้านนางดวงจันทร์  
จันทรวิภาค สิ้นสุดโครงการที่บ้านนายอ านาจ  แสนศักดิ์ 
ช่วงที่ 2  จุดเริ่มต้นโครงการจากข้างบ้านนางดวงจันทร์  จันทรวิภาค
สิ้นสุดโครงการที่บ้านนางหนูจันทร์  ศรีระกิจ 

 
 

  
 
 

 
 

500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

25 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 19  
จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านนายอัครเดช  ทวีคูณ  
สิ้นสุดโครงการข้างศูนย์การค้าประตูน้ า 

   
 

 
500,000 

  
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

 หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-29- 
 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
26 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  19  

จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านนายสุไชย  อุดมทรัพย์ สิ้นสุดโครงการที่
บ้านพันตรีราม  อุดมทรัพย์ 

 
 

  
 

 
500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

27 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  20 
จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านศรอนงค์ บ้านเลขที่  555 สิ้นสุดโครงการ
ที่บ้านเลขที่  167  หมู่ที่ 20 

 
 

 
 

  
500,000 

 
 

 

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
(ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว) 

28 ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก  หมู่ที่  4   
จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านเลขที่  335   
สิ้นสุดโครงการที่เชื่อต่อท่อระบายน้ าเดิมหน้าบ้านเลขที่ 244 

 
 

  
 

 

500,000 
 

 
 

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

29 ก่อสร้างรางระบายน้ า  หมู่ที่ 5   
จุดเริ่มต้นโครงการข้างหอพัก D486 
สิ้นสุดโครงการข้างบ้านเลขที่ 451  หมู่ที่ 5 

 
 

  
 

 

500,000 
 

 
 

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

30 ก่อสร้างรางระบายน้ าคสล. หมู่ที่ 17  
จุดเริ่มต้นโครงการที่นานางราตรี  นิลผาย  สิ้นสุดโครงการที่นา 
นายไพรัตน์  พันธ์แสง  

 
 

  
 

 
 

500,000 

 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

31 ก่อสร้างรางระบายน้ าคสล. หมู่ที่ 17  
จุดเริ่มต้นโครงการที่ข้างบ้านนายศิรินทร  ศรีทอง  สิ้นสุดโครงการ 
ที่บ้านนายโสภา  พิศักดิ์ 

   
 

 
 

500,000 

  
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

   หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
 
 



 

 

 

-30- 
 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
32 ซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  ถนนสายภายใน  หมู่ที่ 1  

จุดเริ่มต้นโครงการจากสี่แยกบ้านนายดุสิต  หล้าก่ า บ้านเลขที่ 183 
ถึงบ้านนางแจ๋ว  ศรีทอง  บ้านเลขที่ 40 
 

 
 

   
500,000 

 
273,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

33 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  
ถนนสายภายใน หมู่ที่ 3  
จุดเริ่มต้นโครงการจากถนนลาดยางเดิม จุดสิ้นสุดโครงการบ้านเลขที่ 
380  

 
 

   
500,000 

 
499,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

34 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  
ถนนสายภายใน  หมู่ที่ 4 
จุดเริ่มต้นโครงการจากโรงเรียนบ้านรอบเมือง สิ้นสุดโครงการที่สาม
แยกทางเข้าวัดบ้านรอบเมือง 
 

 
 

   
500,000 

 
498,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

35 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  
ถนนสายภายใน หมู่ที่ 4  แบ่งเป็น  2  ช่วง 
ช่วงที่ 1  จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านนายนิยม  ศรีแก้ว  สิ้นสุด
โครงการบ้านพรเลิศ 
ช่วงที่ 2  จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านนายบุญบันดาล  สิ้นสุดโครงการ
ที่ดินนายหอม  สาศิริ 

 
 

   
500,000 

 
499,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
 



 

 

 

-31- 
 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
36 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  

ถนนสายภายใน หมู่ที่ 5 
จุดเริ่มต้นโครงการจากหอพักชายนวคุณ หมู่ที่ 2  จุดสิ้นสุดโครงการ 
บ้านนายสุภาพ  พุทธธะปัญโญ   

 
 

 
 

  
500,000 

 
 

 

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
(ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว) 

37 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  
ถนนสายภายใน  หมู่ที่ 17  แบ่งเป็น  2  ช่วง 
ช่วงที่ 1 จุดเริ่มต้นโครงการจากหอพักนันทิยา  สิ้นสุดโครงการที่บ้าน
นายจันทร์  บุญวิเศษ บ้านเลขที่ 22 
ช่วงที่ 2 จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านนางเรียง  แสนกุล  บ้านเลขที่  
14/1 สิ้นสุดโครงการที่บ้านนางเข็มเพชร  นิลผาย  บ้านเลขที่  96 

 
 

   
500,000 

 
499,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
38 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  

ถนนสายภายใน  หมู่ที่ 19  แบ่งเป็น  2  ช่วง 
ช่วงที่ 1  จุดเริ่มต้นโครงการจากถนนบายพาสเลี่ยงเมืองหมายเลข  
23  สิ้นสุดโครงการบ้านเลขที่ 14 
ช่วงที่ 2 จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านเลขที่  14 
จุดสิ้นสุดโครงการที่บ้านเลขที่ 17 

 
 

   
500,000 

 
499,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

39 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  
ถนนสายภายใน  หมู่ที่ 19 
จุดเริ่มต้นโครงการที่บ้านนายกรสิทธ์ิ  อรรคค า 
สิ้นสุดโครงการที่บ้านนายวิทยา  โคตรยันต์ 

 
 

   
500,000 

 
488,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

40 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  
ถนนสายภายใน  หมู่ที่ 19  แบ่งเป็น  2  ช่วง 
ช่วงที่ 1  จุดเริ่มต้นโครงการจากร้านสุรศักดิ์การยาง สิ้นสุดโครงการ
บ้านเลขที่ 435 
ช่วงที่ 2 จุดเริ่มต้นโครงการจากบริษัทจีเอสเซอร์วิสซัพพลาย 
สิ้นสุดโครงการที่บ้านเลขที่ 189 

 
 

   
500,000 

 
467,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

 หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
41 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete  

ถนนสายภายใน  หมู่ที่ 19 
จุดเริ่มต้นโครงการจากถนนลาดยางเดิมหลังบ้านนายนิพล   
อ่อนประทุม สิ้นสุดโครงการที่นานางดวง  ไชยชนะ 

 
 

   
500,000 

 
343,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

42 ก่อสร้างถนนดินผิวทางลูกรังผิวทางลูกรังสายทางถนนภายใน หมู่ที่ 7 
จุดเริ่มต้นโครงการที่นานายสมพงษ์  ผลินยศสิ้นสุดโครงการที่นา 
นางหนู  ศรีโคตา 

 
 

   
500,000 

 
188,000 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

43 ติดตั้งโคมไฟส่องถนนพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar  cell)    
 

 
500,000 

  
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม     43     โครงการ 21,500,000 6,615,861  
  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟ้าและประปา 
1 อุดหนุนโครงการขยายเขตประปา  หมู่ที่ 4  

 
  

 
 

100,000 
 
 

 
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

2 อุดหนุนโครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 19    
 

100,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

3 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ที่ 15  
 

  
 

100,000 100,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

4 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 15    
 

100,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

5 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 19    
 

200,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม     5     โครงการ 600,000 100,000  
  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
      งานบริหารทั่วไป 
1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง    500,000 741,453 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
2 โครงการจัดประชุมประชาคมระดับท้องถิ่น    15,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
3 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์    10,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.รอบเมือง    500,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
5 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน/เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
   200,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องถิ่นยุคใหม่    300,000 61,500 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
7 ป้องกันและควบคุมโรคระบาดในสัตว์    50,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
8 อบต.รอบเมืองใสสะอาด    100,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
9 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   20,000 20,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม    9   โครงการ 1,705,000 822,953  
 
  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนชุมชน     50,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
2 ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน    50,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม  2   โครงการ 100,000   
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานป้องกันภัยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
1 โครงการจัดงานวัน อปพร.     20,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ    150,000 117,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

3 โครงการส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบ าบัด 

   65,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

4 อุดหนุนศูนย์ความร่วมมือด้านบรรเทาสาธารณภัย    300,000 300,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม  4   โครงการ 535,000 417,000  
 

 หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.1 แผนงานการศึกษา 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก    30,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครู    100,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    850,000 544,680 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
4 ฝึกอบรมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
   50,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

5 อาหารกลางวัน ร.ร.สังกัด สพฐ. ในเขต อบต.รอบเมือง /ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลรอบเมือง  

   800,000 411,936 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

6 น านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    20,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
รวม  6  โครงการ 1,750,000 956,616  

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.1 แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
1 โครงการก่อสร้างก าแพงคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมป้ายศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กต าบลรอบเมือง 
   1,000,000 829,516 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

2 ค่าก่อสร้างเสาธงชาติพร้อมฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลรอบเมือง    100,000 62,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
3 ค่าก่อสร้างห้องน้ า ห้องส้วมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลรอบเมือง    500,000 362,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
4 โครงการก่อสร้างอาคารกีฬาเอนกประสงค์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต าบลรอบเมือง 
   500,000 465,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม  4  โครงการ 2,100,000 1,718,516  
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ล าดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ 
1 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด    20,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

2 แข่งขันกีฬาฟุตซอล    20,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

3 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ    10,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

4 แข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    20,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม   4   โครงการ 70,000   

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1 ประเพณีวันสงกรานต์วันครอบครัวและวันผู้สูงอายุ    20,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

2 ส่งเสริมประเพณีบุญผะเหวดประจ าของจังหวัดร้อยเอ็ด    15,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

3 อบรมคุณธรรม จริยธรรม    10,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

4 อบรมปฏิบัติธรรมกรรมฐาน    10,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ  

5 อุดหนุนโครงการสมนาน้ าคืนเพ็งเส็งประทีป  จังหวัดร้อยเอ็ด    10,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

6 อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด    5,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม   6   โครงการ 70,000   
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2565   
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
1 ป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาลปีใหม่    60,000 58,593 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

2 ป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      60,000 58,849 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม    2   โครงการ 120,000 117,442  
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
6.2 แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
1 โครงการบริหารจัดการขยะ     200,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

2 โครงการขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า    70,000 43,600 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

3 โครงการส ารวจจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์    10,000  งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

4 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 

   400,000 280,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

รวม  4  โครงการ 680,000 323,600  
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข   
6.3 แผนงานงบกลาง 
งานงบกลาง 
1 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    50,000 48,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ  

(เงินอุดหนุนทั่วไปแบบก าหนด
วัตถุประสงค์) 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ    4,416,000 3,854,200 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ  
(เงินอุดหนุนทั่วไปแบบก าหนด

วัตถุประสงค์) 
3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    18,600,000 17,974,100 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ  

(เงินอุดหนุนทั่วไปแบบก าหนด
วัตถุประสงค์) 

4 เงินส ารองจ่าย    3,000,000 567,525 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ  

5 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลรอบเมือง    400,000 350,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ  
6 สมทบกองทุนสวัสดิการต าบลรอบเมือง    100,000 100,000 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ  

รวม  6  โครงการ 26,566,000 22,893,825  
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สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

               โครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบ
เมือง  ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยโครงการทั้งสิ้น  419  โครงการ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลรอบเมือง  สามารถด าเนินการไดจ้ านวน  39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  9.30  ของจ านวน
โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เป็นการพัฒนาครอบคลุมกจิกรรมทีเ่กี่ยวข้อง
กับการพัฒนาศักยภาพและลกัษณะทางกายภาพ  การปรบัปรุงพื้นที่ และการก่อสร้างสาธารณูปโภคการอัน
เป็นการสง่เสรมิความสะดวกและการประกอบอาชีพของประชาชน เช่นการก่อสร้างถนน ไฟฟ้า  ประปา เป็น
ต้น องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองสามารถด าเนินการได้ทั้งหมด จ านวน  17  โครงการคิดเป็นร้อยละ   
4.05 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพฒันาท้องถ่ิน 

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  เป็นการพฒันาและ 
ปรับปรงุการบริหารจัดการ  ยึดหลักคุณธรรม  ซื่อสัตย์ สร้างสรรค์ ทันการณ์และบรหิารงานแบบเปิดโอกาสให้
ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมทั้งภายในองค์กรและชุมชนปรบัปรุงการให้บรกิารประชาชนให้มปีระสทิธิภาพ และรวดเร็ว
ข้ึน ตลอดจนพัฒนาระบบข่าวสาร สถานที่ปฏิบัตงิานให้มปีระสิทธิภาพและทันสมัยตลอดเวลา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลรอบเมือง  สามารถด าเนินการได้ทัง้หมด จ านวน  6  โครงการคิดเป็นร้อยละ  1.43  ของจ านวน
โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนและการท่องเท่ียว   เป็นการพัฒนา 
และสง่เสรมิการมีงานท าของประชาชน  พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานทีม่ีคุณภาพ ส่งเสรมิการรวมกลุ่ม
อาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ น าเอาภูมปิัญญาท้องถ่ินมพีัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชน  โดยยึดหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง  องค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเมืองสามารถด าเนินการได้ทัง้หมด จ านวน - โครงการคิด
เป็นรอ้ยละ  -   ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

     4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการ 
พัฒนาครอบคลุม เกี่ยวกบัด้านการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถ่ิน ส่งเสริมและพฒันาการกีฬาและกจิกรรม นันทนาการ องค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเมืองสามารถ
ด าเนินการได้ทัง้หมด จ านวน  6  โครงการคิดเป็นรอ้ยละ  1.43  ของจ านวนโครงการทัง้หมดในแผนพฒันา
ท้องถ่ิน  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอนุรักษ์และจัดการธรรมชาติ  เป็นการพฒันา 
ครอบคลมุกจิกรรมประกอบด้วยประชาสมัพันธ์เผยแพรก่ารท่องเที่ยวทุกรูปแบบ พัฒนาทอ่งเที่ยว  อนุรักษ์
ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและงานประจ าปี เป็นต้น องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองสามารถด าเนินการ
ได้ทั้งหมด จ านวน  -  โครงการคิดเป็นร้อยละ  -   ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข  เป็นการพฒันา 
ครอบคลมุกจิกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมอ านวยความสะดวกให้แกผู่้ที่อยู่อาศัยในเขตต าบลรอบ
เมืองให้มรีะดับคุณภาพชีวิตที่มีคุณค่าและทีเ่กี่ยวข้องกบัสิง่แวดล้อม  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน เสริมสร้างบรรยากาศแหง่การน่าอยู่อาศัยและมีทรัพยากรใช้ตลอดไป องค์การบริหารส่วนต าบลรอบ
เมืองสามารถด าเนินการได้ทั้งหมด จ านวน  10  โครงการคิดเป็นรอ้ยละ  2.38  ของจ านวนโครงการทั้งหมด
ในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความ 
ต้องการของประชาชนมีมาก 

2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเมืองได้รบัการจัดสรรมจี านวนน้อยลง   
เงินอุดหนุนส่วนใหญ่ที่ได้รบัจะเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการท าโครงการ 

3. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จงึไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
4. ประชาชนในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
5. การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพฒันาท้องถ่ินเท่าที่ควรเนื่องจากปัจจัย 

ด้านปัญหาท้องถ่ินมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องพิจารณาด าเนินการ
แก้ไขปัญหาทีรุ่นแรงและส าคัญตามล าดับก่อนหลังและปจัจยัด้านนโยบายที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพปัญหา 
ความต้องการของประชาชนและท้องถ่ิน ตลอดจนศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน จงึจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
นโยบายใหส้อดคล้องในการบรหิารท าให้โครงการต่างๆที่บรรจุไว้ในแผนพฒันาต้องปรบัเปลี่ยนไปตามนโยบาย
และจ าเป็นต้องกระจายการพฒันาไปทุกสาขา 
           6. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินท าให้มีการเพิม่เตมิ/แก้ไขแผน
ตลอดเวลาท าให้การแก้ไขปัญหาประชาชนล่าช้าออกไป 
 จากปญัหาและอุปสรรค เหล่าน้ีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไมส่ามารถด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนพฒันาท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ทั้งหมด  แต่อย่างไรก็ตาม  องค์การบรหิารส่วนต าบลสามารถน า
ปัจจัยเหล่าน้ีมาศึกษาวิเคราะหส์รุปเพื่อเป็นข้อมลูและแนวทางในการจัดท าแผนพฒันาในปีต่อๆไป 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้ 
1. โครงการที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ  ขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ขอให้สมาชิกองค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเมือง  ในแต่ละเขตพื้นที่ได้ออกส ารวจความต้องการ 

ของประชาชนก่อนเพื่อให้การน าเสนอผลงาน/แผนงาน/โครงการ ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จรงิ 

3. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการต่างๆขอใหร้ะบุชัดเจน เพราะอาจมผีลกระทบต่อประชาชน 
ที่อาศัยอยู่บริเวณพื้นที่ทีท่ าการก่อสร้างของโครงการนั้นๆ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ควรด าเนินการโครงการมติคณะกรรมการติดตามฯขอเสนอโครงการปรบัปรุง 
ภูมิทัศน์ภายในต าบลรอบเมืองเพื่อโปรดพจิารณา 
           5. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมควรดูโครงการที่บรรจุในแผนพฒันาท้องถ่ินเป็นหลกัเพือ่ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบมท.ว่าด้วยการจัดท าแผนของ อปท. 
           6. การจัดท าแผนฯ/ข้อบัญญัติฯควรตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
   
 
 



 

 

 

 


